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1 PRESENTACION

Este documento ha sido completado por Elhuyar, a peticion de la MST y de los seis
ayuntamientos que la integran, en colaboracion con el departamento de Igualdad de la
Mancomunidad.

Desde la MST vy los seis ayuntamientos que la integran se pretende dar continuidad y un
salto cualitativo al trabajo realizado en los ultimos afios, estableciendo una estrategia y una
hoja de ruta para los préximos afos.

Como se puede apreciar claramente en el indice, el Plan para la Igualdad, ademas de definir
acciones concretas, hace referencia a un marco de trabajo integro, elaborado con la
aprobacion de aquellos que han participado en el proceso.
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2 INTRODUCCION

Los Planes de Igualdad de la Mancomunidad de Servicios de Txorierri! y los seis ayuntamientos que
la integran han sido elaborados y desarrollados en intervalos de tiempo distintos. El Ayuntamiento de
Derio elaboré su primer Plan de Igualdad en 2010y su Il Plan en 2014; el Ayuntamiento de Larrabetzu
puso en marcha en 2008 el disefio del primer Plan y actualmente se encuentra en vigor el IV Plan;
Lezama inici6 en 2010 el procedimiento para completar el primer Plan y en la actualidad esta en vigor
el 11l Plan; Loiu disefi6 el primer Plan en 2010 y el segundo duré hasta 2016; Sondika inici6 en 2013
el disefio y desarrollo del primer Plan y actualmente cuenta con el lll Plan; Zamudio disefié su primer
Plan en 2010 y actualmente tiene en vigor el Ill Plan. Ademas de los Planes de Igualdad de cada
Ayuntamiento, en 2013 se disefio el | Plan de Igualdad de la Mancomunidad, con el objetivo de incidir
en la igualdad desde una perspectiva mas global.

Asi, desde el afio 2010, todos los Ayuntamientos de Txorierri han contado con Planes especificos
para la Igualdad y, a su vez, con un Plan a nivel de mancomunidad. Durante estos afios, han contado
con una persona técnica o especialista de igualdad a nivel de la Mancomunidad de Txorierri, que ha
colaborado de forma permanente con los Departamentos de Cultura de todos los ayuntamientos;
ademas, se han llevado a cabo reuniones mensuales con representantes de los departamentos de
Juventud, Euskera, Intervencion Comunitaria e Igualdad, para que este servicio funcione
correctamente y permita que las politicas de igualdad se desarrollen no sélo desde el marco
correspondiente a la mancomunidad, sino desde las realidades de cada municipio. A diferencia de
otros departamentos, el Departamento de Igualdad se emplea a dos niveles: a través de actividades
comunes organizadas por la Mancomunidad para todos los municipios o toda la ciudadania de la
comarca, y a través de actividades especificas organizadas por cada ayuntamiento para la
ciudadania. En el segundo caso, el personal técnico de igualdad de la Mancomunidad presta
asistencia técnica al Departamento de Igualdad de cada municipio.

Para cumplir con el objetivo de este servicio de la Mancomunidad, es decir, para llegar a la igualdad
real y efectiva de mujeres y hombres, es necesario trabajar la perspectiva de género de forma
transversal. Respondiendo a este objetivo, y para poder trabajar la igualdad de forma transversal en
todos los departamentos de la mancomunidad, se colabora estrechamente con el personal técnico
de los departamentos de Intervencién Comunitaria y Euskera.

En cuanto a las estructuras de coordinacién, hace afios que el personal técnico de igualdad de la
mancomunidad mantiene relacion con diferentes instituciones publicas, como Emakunde,
Berdinsarea, Eudel o la red territorial para la igualdad de mujeres y hombres (los ayuntamientos de
Derio, Larrabetzu, Lezama, Sondika y Zamudio forman parte de la Red Territorial para la Igualdad de
Mujeres y Hombres de Bizkaia).

Asimismo, el personal técnico de igualdad de la Mancomunidad ha mantenido contacto permanente
con las asociaciones de mujeres de diferentes municipios, asi como con los cinco agentes feministas
gue actualmente estan organizados. Durante todo este tiempo se han creado y mantenido distintos
espacios de colaboracion y coordinacion con la ciudadania.

El personal técnico de Igualdad de la Mancomunidad mantiene una estrecha relacion no sélo con los
colectivos, movimientos y asociaciones de mujeres, sino también con la comunidad educativa: con

1 A partir de ahora se utilizara la abreviatura MST
I
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la direccion de la escuela publica, con la representacion de los institutos y con el centro Politécnica
Txorierri.

Ya que la comunidad educativa es uno de los principales agentes en la evolucion hacia la igualdad,
en los Ultimos afios la Mancomunidad de Txorierri ha consolidado dichas relaciones y se ha empleado
a fondo en la creacion de vias de colaboracion.

Por otro lado, el personal de Igualdad de la Mancomunidad cumple a su vez otras funciones, como
son la creacion y difusion de soportes que ayuden en la divulgacion de las actividades que organiza
el Departamento de Igualdad, el asesoramiento a la ciudadania en materia de violencia de género o
el seguimiento trimestral de los programas y acciones organizadas por el Departamento de Igualdad
en la Comision de Servicios Sociales de la Mancomunidad.

Han sido muchos y muy variados los programas llevados a cabo durante los Ultimos afios por el
Departamento de Igualdad de Txorierri. Dentro de esta amplia oferta se pueden encontrar: un taller
de apoyo psicoldgico a las madres, un taller de prevencion de la violencia y el sexismo en la relacién
afectivo sexual, un taller de prevencion de la violencia sexista en el instituto, una sesion de nuevas
masculinidades con politicos, formacién en igualdad en el area de marketing y escaparate
ornamental, un taller de relaciones entre iguales con perspectiva de género para el alumnado de la
Politécnica, un taller de sensibilizacién contra la homofobia y la transfobia, y un largo etcétera.

Hay que afadir que, si bien cada Ayuntamiento ha elaborado su propio Plan y sus politicas concretas,
desde 2014 han elaborado sus memorias anuales a nivel de mancomunidad. En dichas memorias,
ademas de recoger las actividades, labores de coordinacién y otras tareas realizadas a nivel de
Txorierri, se han recogido las acciones llevadas a cabo por cada municipio. En Txorierri se ha
conseguido trabajar desde una perspectiva global y, al mismo tiempo, adaptarse a las realidades
locales en cuanto al disefio y desarrollo de las politicas de igualdad.

En este sentido, conviene destacar que en los Ultimos afios uno de los retos del area de Igualdad de
la MST y de los seis ayuntamientos que la integran ha sido el desarrollo de politicas de igualdad
eficaces, desde el punto de vista mancomunado y, a su vez, adaptadas a la dimensién local de cada
municipio.

Partiendo de esa base, durante el afio 2022 la Mancomunidad de los Servicios de Txorierri inicio la
evaluaciéon de todos los Planes vigentes en la Mancomunidad y en los seis ayuntamientos que la
integran, asi como el analisis de la situacion de las distintas localidades. Todos ellos concluyeron
gue han tenido dificultades para cumplir con los objetivos de los siete planes, por lo que han decidido
elaborar un Unico Plan para los seis municipios que conforman la mancomunidad, con la expectativa
de que resulte mas eficaz. En este contexto, la Mancomunidad de los Servicios de Txorierri ha estado
inmersos a lo largo del afilo 2023 en el proceso de diseiio del Plan para la Igualdad de la
Mancomunidad y de los seis ayuntamientos que la integran.

El objetivo principal de este plan ha sido disefiar una herramienta eficaz y realista para que la
Mancomunidad de Servicios de Txorierri y los seis ayuntamientos que la integran sigan avanzando
en el &mbito de la igualdad, y sentar las bases para seguir trabajando. Asi, siguiendo los ejes del VII
Plan de Emakunde, se ha disefiado un Plan adaptado a la realidad de la Mancomunidad de Servicios
de Txorierri y de los seis ayuntamientos que la integran.

El resultado se recoge en este informe: el Plan para la Igualdad de Txorierri.



PLAN PARA LA IGUALDAD DE TXORIERRI | MARCO LEGAL

3 MARCO LEGAL

En la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer,
aprobada por la Asamblea General de la ONU en diciembre de 1979 y ratificada por el Estado espariol
en febrero de 1984, se proclamé el principio de igualdad entre mujeres y hombres. En el articulo 2
de dicha Convencién, los miembros de la ONU se comprometen a "garantizar la efectiva ejecucion
de este principio a través de leyes u otros medios apropiados”.

La Organizacion de las Naciones Unidas, en la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en
Beijing en 1995, sefaldé que para lograr la paz y el desarrollo de todos los paises del mundo era
imprescindible alcanzar la igualdad de mujeres y hombres. Para conseguir dicho objetivo, todas las
politicas publicas se comprometieron a incorporar la perspectiva de género en todas sus
actuaciones. Ademas, redactaron acciones positivas, divididas en 12 temas de maxima urgencia.

En 2015 la ONU acordé el documento Objetivo de Desarrollo Sostenible 2030. En el mismo se
establecieron 17 objetivos estratégicos para la agenda politica internacional. El 5° objetivo
estratégico de dicho documento menciona lo siguiente: "Lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de mujeres y nifias". En este documento la perspectiva de género esta integrada
en 14 de los 17 objetivos a través de indicadores de género, ademas del objetivo especifico
mencionado.

Por otra parte, desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam del 1 de mayo de 1999, la
igualdad de mujeres y hombres se ha convertido en un principio fundamental dentro de la Unién
Europea. Actualmente, en el Tratado sobre el Funcionamiento de la Unién Europea, que entrd
en vigor el 1 de diciembre de 2009, se subraya que el objetivo de eliminar las desigualdades y
promover la igualdad de mujeres y hombres debe integrarse en todas las politicas y acciones de los
Estados miembros (articulo 8°).

El articulo 9.1 del Estatuto de Autonomia de Euskadi proclama el derecho a la igualdad y la no
discriminacion por razon de sexo. Ademas, el articulo 9.2.d de ese mismo Estatuto sefiala que los
poderes publicos estan obligados a impulsar las condiciones necesarias para conseguir la igualdad
de personas y de grupos y de suprimir los obstaculos existentes para su consecucion real y efectiva.

Asimismo, la Ley 2/1988, de 5 de febrero, sobre creacion del Instituto Vasco de la Mujer, recoge
como materia de primer orden la obligacién de eliminar de forma efectiva todas las formas de
discriminacién hacia las mujeres. En este sentido, la administracién vasca debe adoptar las medidas
necesarias para que las mujeres puedan intervenir en todos los ambitos de nuestra Comunidad.

En el VIl Plan paralalgualdad de Mujeres y Hombres de la CAE, actualmente en vigor, se recogen
las directrices que deben orientar la actuacion de los poderes publicos vascos en materia de igualdad
durante la XlI Legislatura.

Las citadas directrices para la igualdad en la CAE establecen la necesidad de trabajar en la linea de
la gobernanza y se basan en el mainstreaming de género y la gobernanza. Pero, ademas, se
contemplan otros tres ejes de actuacion: el empoderamiento de las mujeres, la transformacion
de las economias y de la organizacion social, y vidas libres de violencia contra las mujeres.
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El 3 de marzo de 2022 se aprobd la segunda modificacién del texto de la Ley vasca 4/2005 para
la lgualdad de mujeres y hombres. Ahora, la Ley 4/2005 para la igualdad de mujeres y hombres y
para la violencia machista contra las mujeres incorpora nuevas aportaciones (en adelante,
LIM4/2005). El principal objetivo de la nueva adaptacién es ajustar el marco regulador vasco al
Convenio de Estambul del Consejo Europeo contra la violencia doméstica y contra las mujeres. Esto
ha supuesto la renovacion del marco de la violencia machista contra las mujeres, el establecimiento
de concreciones en los servicios y la inclusibn como personas destinatarias de los servicios, ademas
de las mujeres, los familiares dependientes de ellos, especialmente las personas menores de edad.

Sin embargo, la LIMH 4/2005 aun establece en su articulo 7 las funciones de las administraciones
publicas locales en relacidén con las politicas de igualdad. La Mancomunidad de Servicios de
Txorierri y los seis ayuntamientos que la integran deberan desarrollar estas tareas a través de su
Plan para la Igualdad.

Ademas, en el punto 2 del articulo 15 de la citada Ley se establece la obligacién de las
Administraciones Locales de disponer de Planes o Programas para la Igualdad.

La Mancomunidad de Servicios de Txorierri elaboré en 2013 el | Plan para la Igualdad de Txorierri.
El segundo Plan estuvo vigente durante el periodo 2018-2021. Posteriormente, el area de Igualdad
ha continuado trabajando, aunque no en el marco de un Plan.

Este Plan para la Igualdad de Txorierri ha sido disefiado siguiendo el marco normativo mencionado.
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4 METODOLOGIA Y DESCRIPCION DEL PROCESO DE TRABAJO
a. Bases metodoldgicas

Para el disefio metodoldgico del proceso en la Mancomunidad de Txorierri y en los seis
ayuntamientos que la integran hemos tenido en cuenta las bases de la metodologia conocida
como IAP (Investigacion Accion Participativa). El objetivo es ampliar los procesos de reflexion y
relacibon grupal, y, a través de ellos, ademas de modificar las relaciones, construir
posicionamientos, proyectos y estrategias.

La metodologia IAP permite a las y los participantes en el proceso reconstruir las redes sociales,
es decir, transformarlas a través de la reflexion. La metodologia IAP utiliza métodos y técnicas
tradicionalmente utilizados en las ciencias sociales, pero con una particularidad: el uso de
técnicas relacionadas con la dinamizacioén y la participacion.

A continuacién se recogen las bases o principios que el Departamento de Igualdad de la
Mancomunidad de Txorierri y Elhuyar han tenido en cuenta en el desarrollo de este proceso:

» Participacién: El objetivo de este proceso ha sido reflexionar y debatir sobre temas
de género, definir las necesidades, dificultades y deseos de las mujeres a través de
la construccidn colectiva. Asi, el propésito ha sido que las personas participantes
hagan suyo el proceso.

o Flexibilidad: Las personas que han participado en el proceso han podido proponer
los cambios/adaptaciones que han considerado necesarios.

e Comunicacién: La comunicacion es fundamental para informar a la ciudadania de
los propoésitos, invitarles a participar en el proceso, informar del proceso y de los
resultados, etc. Por todo ello, hemos dado mucha importancia a este tema desde el
inicio del proceso y hemaos trabajado codo con codo con la persona responsable de
la comunicacién en el Ayuntamiento.

e Diversidad: Es importante, cuando tratamos temas de igualdad, disefiar un proceso
gue atraiga e impligue a todo tipo de ciudadanos, y, por ello, hemos procurado tener
en cuenta la diversidad.

e Igualdad de mujeres y hombres: El proyecto ha garantizado inevitablemente la
perspectiva de género, tanto desde el punto de vista del proceso como del
resultado. Esto significa que se han tenido en cuenta de manera especifica los
intereses, deseos, perspectivas, problemas, propuestas, soluciones... de las
mujeres. Para ello, hemos cuidado aspectos como los lugares y horarios de
participacién, la puesta en marcha de dinamicas de trabajo que fomenten el
empoderamiento y la participacion de las mujeres, etc.
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DE TRABAJO

b. Fases del proceso

El proceso de disefio del Il Plan para la Igualdad de Txorierri se inici6 en febrero de 2023. A
continuacion se recogen los pasos desarrollados durante estos meses, desde un punto de vista
metodoldgico:

1. Trabajo previo:

Se ha constituido el Grupo Operativo para el seguimiento continuo del proceso. El
Grupo operativo lo formamos: el personal técnico de igualdad, subjefes de la
mancomunidad y el personal técnico de Elhuyar.

Hemos adaptado el proceso de trabajo. La primera reunion del Grupo Operativo nos
sirvio para adecuar el proceso definido en la propuesta a la situacién y a las
necesidades municipales. Adaptamos el cronograma.

Se ha analizado la documentacién. El punto de partida para el disefio del Plan de
Igualdad de Txorierri ha sido el andlisis del trabajo realizado hasta la fecha tanto por
parte de la Mancomunidad como por parte de los municipios. Se ha analizado en
profundidad el desarrollo de los Planes anteriores en la Mancomunidad y en los seis
ayuntamientos que la componen, y se han identificado las iniciativas mas importantes
llevadas a cabo en los ultimos afios. Ademas, a lo largo del proceso hemos podido
identificar cuéles son las lagunas para avanzar en las politicas de igualdad y asi saber
cudles deberan ser las lineas generales en cuanto al trabajo futuro. Asi, hemos
trabajado y analizado los diagnésticos realizados tanto por los municipios como por la
Mancomunidad en 2022.

2. Fase para el disefio del Plan de Igualdad:

Iniciamos la fase en marzo.

Para llevar a cabo este trabajo ha sido imprescindible mantener en la Mancomunidad
de Servicios de Txorierri conversaciones en profundidad con las personas que
trabajan en el desarrollo de las politicas de igualdad y reunir diferentes percepciones,
sobre todo teniendo en cuenta que en los Ultimos afios se ha producido un cambio de
responsable técnica.

Quienes mejor conocen la realidad de la Mancomunidad de Servicios de Txorierriy de
los seis ayuntamientos que la componen, asi como los principales obstaculos y retos
desde la perspectiva de la igualdad en su dia a dia, son las personas que viven y
trabajan alli. Por otro lado, para provocar el cambio, ha sido necesario, ademas de la
participacion ciudadana, el compromiso de las y los representantes politicos y
técnicos municipales alo largo del proceso, ya que son una alianza imprescindible
en el desarrollo del plan para su correcto desarrollo. Para ello, también hemos
trabajado durante estos meses codo con codo con las y los representantes politicos y
el personal técnico municipal, y hemos buscado un amplio consenso y adhesién al
Plan.

Tanto en el andlisis de la situacién actual como en el disefio del futuro Plan para la Igualdad
a disefiar a partir de ahora en la Mancomunidad de Servicios de Txorierri y en los seis
ayuntamientos que la integran, hemos requerido, por tanto, de la participacion social,
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politica y técnica para la identificacion de los elementos clave.
Por ello, hemos llevado a cabo un proceso que ha tenido en cuenta estos tres planos.

e Hemos construido diferentes canales de participacién ciudadana y de agentes:
entrevistas grupales y sesiones de trabajo. Este trabajo se ha realizado a través de los
grupos de trabajo sectoriales, es decir, se ha constituido una Comisién por cada uno de
los ambitos en los que se articula el VIl Plan para la Igualdad de Emakunde. Para la
elaboracion de cada uno de los ejes hemos identificado personas clave (individuos,
técnicos, agentes y/o especialistas) tanto de la mancomunidad como de los municipios.

A continuacién se recogen los datos de participacion y las caracteristicas de las sesiones de las
Comisiones Sectoriales y de las entrevistas en profundidad llevadas a cabo:

PARTICIPACION

COMISION

SECTORIAL CUALIDAD Mujeres Hombres
Han participado en la sesién personal técnico
Buen Gobierno: de diferentes municipios: se han acercado 8 2 10
personal técnico miembros de los departamentos de cultura,
municipal euskera, participacion e igualdad.
Buen Gobierno: Han participado en la sesion las secretarias de
. . L . 4 0 4
secretarias la Mancomunidad, y de los municipios de Derio,
Lezama y Loiu.
Han asistido mujeres del Grupo Feminista y
de las Asociaciones de Mujeres de los
Empoderamiento diferentes municipios, reflexionamos sobre 9 0 9
los retos del empoderamiento y participacion
sociopolitica.
En colaboracion con el personal de los
Vidas libres de Servicios Sociales y la Policia Local, hemos
violencia contra abordado los procedimientos en materia de
las mujeres deteccion de la violencia machista, atencion 5 1 6
y recuperacion, definiendo las necesidades y
retos a los que nos enfrentamos.
Nos hemos reunido personas de diferentes
Transformaién de centros educativos, asociaciones y agentes
las economias y de sociales, para identificar y hacer una 4 1 5
la organizacion reflexion compartida sobre los retos a los que
social nos enfrentamos en el camino hacia la
igualdad en los diferentes ambitos de la vida.
Total 28 4 32

En esta primera fase del proceso hemos tenido la oportunidad de trabajar los retos y las bases del
Plan. Ha sido un trabajo colectivo, en el que hemos conocido de cerca las realidades de la
ciudadania, los grupos feministas y el personal técnico de los ayuntamientos, los pasos que se han
dado en el camino de las politicas de igualdad, y se han identificado los retos y prioridades sobre las
gue trabajamos actualmente. Después de este trabajo, hemos elaborado el borrador del Plan para la
Igualdad y lo hemos contrastado en el Grupo Operativo. Finalmente, como se ha comentado con
anterioridad, se han llevado a cabo dos sesiones de trabajo para buscar la implicacion tanto de los
representantes politicos como del personal técnico de los ayuntamientos, profundizar en la idea de
corresponsabilidad y alcanzar un amplio consenso respecto al Plan:

I
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SESION DE PARTICIPACION

CONTRASTE CARACTER Mujeres Hombres = Total

Nos hemos reunido con el vicepresidente de la
Mancomunidad y técnico de administracion
general, la alcaldesa y secretaria de Sondika, el
alcalde y la secretaria de Lezama, la concejala de
igualdad, el alcalde de Zamudio, la concejala de
igualdad de Derio, el alcalde, concejal y secretaria
de Larrabetzu, la secretaria de Loiu y la técnica de
igualdad de la mancomunidad. Presentamos el
primer borrador del plan, identificamos las
prioridades de cada municipio y conseguimos un
amplio consenso en la sesion.

Nos hemos reunido con la bibliotecaria de
Larrabetzu, el personal técnico de cultura de Loiu,
el personal técnico de euskera de la
Mancomunidad, el personal técnico de cultura
Derio (2), la interventora de Derio, el euskera
trebatzaile, la coordinadora del programa 9 2 11
Berbalaguna, el personal técnico de cultura de
Lezama, el personal técnico de intervencion de la
Mancomunidad, el personal técnico de Ciudadania
y la técnica de igualdad de la mancomunidad.
Hemos tenido la oportunidad de contrastar el plan
y reflexionar sobre los recursos para incorporar la
perspectiva de género en el trabajo diario.

Total 19 7 25

Representantes
politicos y
secretarias

10 4 14

Personal técnico de
los ayuntamientos

Las personas que han participado en el proceso han mostrado un alto grado de satisfaccion respecto
al Plan. Hemos definido los objetivos estratégicos comunes a nivel de Mancomunidad v,
posteriormente, a través de los objetivos operativos, hemos elaborado un Plan para responder
eficazmente a los ritmos y necesidades locales, teniendo en cuenta las realidades de cada municipio.

2. Fase de valoracion del proceso:

Hemos realizado una valoracion del proceso con el Grupo Motor. Las principales
aportaciones recibidas han sido las siguientes:

e La participacion en el proceso ha sido plural. En el disefio del Plan han participado
personas de diferentes perfiles: grupos feministas de varios municipios, personas
individuales, del mundo de la ensefianza, del mundo del euskera, técnicos
municipales, representantes politicos y secretarias.

e En general, la valoracion de las sesiones ha sido positiva, y las personas
participantes en el proceso se han mostrado a gusto con la metodologia.

e El plan tuvo un alto grado de satisfaccion en las sesiones de contraste, y se han
cumplido las expectativas y los objetivos iniciales.

e Hemos elaborado un Plan que recoge la realidad de cada pueblo, un Plan que parte
de una hoja de ruta y una estrategia compartida, pero que tiene en cuenta la
trayectoria especifica de cada municipio.

11
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5 PRINCIPIOS RECTORES Y GARANTIAS DEL PLAN
5.1 Principios rectores

A continuacion se especifican los principios que se tomaran en consideracion durante el desarrollo
del Plan y que servirdn de base para nuestro trabajo.

La Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres recoge el principio de igualdad y los principios
generales que deben regir la actuacion de los poderes publicos vascos. El Plan para la Igualdad de
la Mancomunidad de Servicios de Txorierri y de los seis ayuntamientos que la integran propone
profundizar en algunos de ellos, puesto que resultan estratégicos para dirigir las intervenciones
propuestas. A continuacién se describen los principios rectores del Plan para la Igualdad de la
Mancomunidad de Servicios de Txorierri y de los seis ayuntamientos que lo integran que deberemos
tener presentes en nuestro trabajo durante los préximos afios y que, por tanto, iremos abordando de
forma transversal.

Paradigma feminista

El Plan para la Igualdad esté liderado por el feminismo, e incluye las diferentes lineas y dimensiones
del pensamiento feminista. La teoria y el movimiento feminista esta aportando mucho a la
transformacién social en este momento histérico-politico, y consiste en tener en cuenta la agenda
feminista.

Igualdad de trato e integracién del enfoque interseccional

Se debera garantizar que mujeres y hombres ejerzan de igual manera sus derechos politicos, civiles,
economicos, sociales, culturales. Y la igualdad de oportunidades debe garantizarse, por un lado, en
las condiciones de partida o inicio del acceso al poder, a los recursos y a los beneficios y, por otro
lado, en las condiciones de acceso y control de todos ellos.

Asimismo, como enfoque para abordar las desigualdades, tiene en cuenta la relacion del género con
otros factores de discriminacion (raza, clase social, grado de discapacidad, edad, lengua, orientaciéon
sexual, identidad sexual, modelo familiar y circunstancias personales y sociales). Entendida como
estrategia, relaciona las bases de la discriminacion con el entorno social, econémico, politico y legal
gue la alimenta y con las vivencias de presion y privilegio que la articulan.

Integracién de la perspectiva de género

Como analisis y herramienta metodoldgica, se ha aprovechado para visibilizar las desigualdades de
género basadas en la dependencia patriarcal. Es decir, en este momento en el que se quiere construir
una agenda que se sitde en contra de la discriminacion hacia las mujeres, ésta ha tenido en cuenta
las diferentes necesidades e intereses de hombres y mujeres.

Eliminacion de roles y estereotipos en funcidn del sexo
Los roles y estereotipos son la base de la desigualdad entre mujeres y hombres, en funcion de los
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cuales se asigna a las mujeres la responsabilidad del ambito doméstico y a los hombres la del ambito
publico, con valoraciones y reconocimientos econémicos y sociales muy diferentes. En este sentido,
consideramos que en el desarrollo del Plan se debe promover el reconocimiento del trabajo
doméstico y del cuidado como elemento central de las politicas publicas. También se abordara la
diferente valoracién del trabajo, para asi hacer frente a la segregacion horizontal que sucede en
materia de empleo.

Empoderamiento de las mujeres

Ademas de ser uno de los ejes del Plan, es un principio que guia toda la agenda, puesto que el
empoderamiento de las mujeres es un objetivo, una herramienta y un proceso que debe ser
considerado de forma integral, incluyendo el empoderamiento personal, colectivo, social y politico.

Participacion

En el desarrollo del Il Plan impulsaremos la participacion y el didlogo de grupos feministas y de
grupos de mujeres, de agentes sociales y de la ciudadania en general, favoreciendo un nuevo modelo
participativo, mas democratico, que otorgue mayor legalidad a las aportaciones de los grupos y facilite
el impacto real de sus aportaciones. Para ello, se crearan o adaptaran espacios y medios de
participacién adecuados que garanticen la accesibilidad universal.

Prevenir, atender y erradicar la violencia machista contra las mujeres

La violencia machista es uno de los principales obstaculos para la consecucion de la paz y la igualdad
real y gracias a las reivindicaciones del movimiento feminista en la Ultima década se ha conseguido
incorporar este tema dentro de la agenda politica y social. El término "violencia machista" explica la
relaciéon de desigualdad de poder del machismo y, al mismo tiempo, permite tener en cuenta que
aunque la violencia machista la sufren sobre todo las mujeres, los modelos hegemonicos que impone
el sistema heteropatriarcal a hombres y mujeres pueden ser soportados también por otras personas
gue, al igual que las mujeres, no se ajustan a dichos modelos. Esta violencia castiga a todas las
personas que incumplan los mandatos fijados por los modelos hegemonicos. En este sentido,
lesbianas, gays, transexuales y bisexuales también pueden ser "objetivo" de la violencia machista,
en la medida en que se alejan del actual modelo heteronormativo. Asi lo exige, ademas, la Ley 4/2023
en lo que se refiere a los derechos de las personas del colectivo LGTBI.

3.1. Garantias

Para que el Plan pueda salir adelante, existirdn unos minimos imprescindibles que debera cumplir
el Ayuntamiento, a fin de garantizar las condiciones para el correcto desarrollo del Plan.

Estas son las garantias que la MST y los 6 ayuntamientos que la integran deberan cumplir para el
correcto desarrollo del Plan para la Igualdad. El grado de cumplimiento de estas garantias se medira
a través de una serie de indicadores durante el periodo que dure el Plan. De esta forma, se tratara
de compromisos medibles, cuyo grado de cumplimiento estara directamente relacionado con el éxito
del Plan
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Mancomunid
ad de Txorierri

GARANTIAS

PROYECTOS INDICADORES

Sondika

Derio Larrabetzu Lezama | Loiu Zamudio

Asuncion del compromiso de

desarrollo de la estrategia de

transversalidad de género en las 6
Comprometerse tanto la Corporaciones Municipales: Si/No
Mancomunidad como los
Ayuntamientos en desarrollar
una estrategia de
transversalidad de género
(aprobar el compromiso en la
Comision de la Mancomunidad
y en los Plenos), facilitando los
medios necesarios para ello y

Forma y apoyo del compromiso
adoptado: tipo de compromiso
adquirido (declaracion...) y grado de
apoyo (aprobado por unanimidad,
votos a favor/en contra)

Compromiso politico

en laigualdad de
mujeres y hombres

Poner a disposicion
de las politicas
publicas de igualdad
los recursos
necesarios
(presupuesto,
recursos humanos,
técnicos y
formacian).

aprobando estructuras de
coordinacion.

Garantizar el presupuesto
necesario para el
desarrollo de politicas de
igualdad.

Garantizar los medios
necesarios para el
desarrollo de politicas de
igualdad, preservando
las condiciones laborales
de estas personas.

Puesta en marcha de estructuras de
coordinacion o vias de coordinacion
para el desarrollo de la estrategia,
naturaleza de las mismas (tipo de
estructuras puestas en marcha) y
participantes (nimero,
departamentos, personas por sexo)

Presupuesto anual de la
Mancomunidad y ayuntamientos
para el desarrollo de politicas de
igualdad, en efectivo y porcentaje
sobre el total del presupuesto

Medios utilizados en el desarrollo de
politicas de igualdad

Caracter de los medios: formacion,
recursos humanos...

Numero de sesiones formativas en
materia de igualdad
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Corresponsabilidad
de los
Ayuntamientos,
Departamentos e
Instituciones
implicados en el
Plan.

La vocacion de las acciones
recogidas en el eje de
gobernanza para la igualdad es
incidir en esta direccion.

Para lograr la
corresponsabilidad de todos los
departamentos en la promocion
de la igualdad es necesario que
el proceso implique un cambio
tanto en las formas de trabajo
(colaborando) como en las
formas de entender el propio
trabajo (asumiendo lo que hasta
ahora hemos considerado
temas de "otros"...). Esta
garantia es un requisito
indispensable para el desarrollo
de la estrategia de
transversalidad de género y, se
trata, a su vez, de un reto.

Numero de personas participantes en
las sesiones formativas por
departamento, ayuntamiento y sexo

Relacion entre el Departamento de
Igualdad y las personas responsables
politicas y técnicas de los
Ayuntamientos:

- Numero de reuniones realizadas
durante el afio.

Numero de iniciativas
desarrolladas a través de la
colaboracion/trabajo en equipo
entre los diferentes
departamentos (por afio,
departamentos implicados)
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6 VIGENCIA DEL PLAN

El Plan tendrd una vigencia total de 4 afios, desde 2024 hasta 2027. En el Plan se recogen tanto
los objetivos estratégicos tanto de la Mancomunidad como de los seis ayuntamientos que la integran,
y, a su vez, dispone un horizonte amplio y orientativo en lo que se refiere a las politicas de igualdad.
Es decir, una estrategia comun entre la Mancomunidad y todos los municipios para avanzar en el
ambito de las politicas de igualdad. No se trata de cumplir estos objetivos estratégicos, sino de
construir un rumbo y un suelo comun. Asi, los objetivos operativos responden a los retos se plantean
para cuatro afos, es decir, retos factibles, que se puedan desarrollar en pocos afios.

En la estructuracion del Plan se ha acordado que tanto la Mancomunidad como cada municipio
deberan disefiar planes de gestion anuales. El niUmero de acciones previstas para cada trienio es
el siguiente:

MANCOMUNIDAD

2025 2026

LARRABETZU

2025 2026

LEZAMA

2025 2026

32 37 35 39
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SONDIKA

2025 2026

ZAMUDIO

2025 2026
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7 EJES DE INTERVENCION

El Plan para la Igualdad de la Mancomunidad de Txorierri y de los seis ayuntamientos que la integran
se ha establecido siguiendo el esquema del VIl Plan de Igualdad de Emakunde.

Transformacion la
organizacion
econdémico-social

a) Buen gobierno

Este eje tiene como objetivo seguir incorporando la perspectiva de igualdad de género en la
organizacién, funcionamiento y actividad de la Mancomunidad de Txorierri y de los seis
ayuntamientos que la integran, reforzando el compromiso con la igualdad de mujeres y hombres y
reafirmando la igualdad como principio de gobernabilidad.

La integracion de la perspectiva de género en la administracion contribuye a mejorar la gobernanza
a favor de la igualdad. De hecho, la integracion de la perspectiva de género en la practica cotidiana
de la intervencién publica nos permitira considerar de forma sistematica las diferentes situaciones,
condiciones y necesidades de mujeres y hombres, para ofrecer una respuesta adecuada y avanzar
hacia la reduccion de las desigualdades.

El desarrollo de la gobernanza a favor de la igualdad implica corresponsabilidad, es decir, que el
impulso de la igualdad se convierta no soélo en responsabilidad del Departamento de Igualdad, sino
de todos los agentes y departamentos implicados. Siempre de la mano del Departamento de
Igualdad y garantizando la dotacién de medios técnicos y econdmicos suficientes para ello.

El articulo 9.2.d del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco establece la obligacion de los poderes
publicos de promover las condiciones para la igualdad de personas y colectivos y de suprimir los
obstaculos para su consecucion, de forma real y efectiva. Ademas, con el fin de integrar la
perspectiva de género en la actuacion administrativa, el Consejo de Europa organizé la exposiciéon
"Transversalidad de género. Principales conceptos, metodologia y presentacion de usos adecuados
", presentado en Estrasburgo en 1998.

L
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En base a ello, la Ley 4/2005 para la Igualdad en la Comunidad Autbnoma de Euskadi regula un
conjunto de medidas dirigidas a integrar la perspectiva de género en la actuacion de los poderes y
administraciones publicas vascas: la planificacion, la mejora de las estadisticas y estudios, la
capacitacion del personal y el establecimiento del procedimiento para incorporar el principio de
igualdad en la normativa y actuacion administrativa.

En definitiva, la MST y los seis ayuntamientos que la integran pretenden consolidar un compromiso
politico y técnico para la igualdad en el eje de gobernanza, con el fin de desarrollar una estrategia
de transversalidad de género que permita materializar el principio de integracion de la perspectiva
de género en todas las politicas y acciones del poder publico, desde su disefio hasta su evaluacion.

La estabilizacion del modelo de gobernanza requerira de sistematizacion y de espacios de
coordinacién e interaccion. Esta intervencion integral, ademas de reforzar el compromiso de la MST
y los seis ayuntamientos que la integran a favor de la igualdad, hara mas justa su intervencién
publica.

b) Empoderamiento de las mujeres

Promover la autoestima y la autonomia de las mujeres a nivel personal y colectivo, para que
participen activamente en los ambitos de toma de decisiones de los diferentes niveles sociales y
politicos.

Para construir una sociedad basada en la igualdad de mujeres y hombres es imprescindible incidir
en el empoderamiento de las mujeres, impulsando su participacion y convirtiendo a las mujeres en
sujetos activos de sus vidas y dejando de ser objetos histéricos, politicos, econdmicos y culturales.

En los Ultimos afios se han dado pasos importantes en nuestra sociedad. En cuanto al
empoderamiento de las mujeres en la Mancomunidad de Txorierri y en los seis ayuntamientos que
la integran, el nuevo Plan contiene estrategias para abordar el reto de estructurar, organizar y
sistematizar el trabajo que se realiza.

En este sentido, el principal reto a lo largo del desarrollo del Il Plan sera poner en marcha el
proceso de creacién de la Escuela de Empoderamiento y diversificar la oferta y el alcance tanto en
la Mancomunidad como en todos los municipios, con el objetivo de llegar al mayor nimero posible
de mujeres, asi como de potenciar las redes y el conocimiento mutuo entre las mujeres de cada
municipio.

Continuar trabajando en los préximos afios desde la interseccionalidad, teniendo en cuenta la
diversidad de los seis municipios que componen la MST, para posibilitar el acceso a mujeres de
diferentes perfiles. En este sentido, seguiremos este esquema: tomar conciencia de las situaciones
de desigualdad entre mujeres y hombres, cultivar (empoderar) las capacidades como mujeres y
tener la capacidad de impulsar (empoderar) el cambio de esa situacion asumiendo el poder.

En relacion con el poder, serd importante construir cauces y espacios de participacion en los que
las mujeres puedan escuchar sus voces y necesidades.

El articulo 7 de la Ley 4/2005 de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco recoge las obligaciones
legales de las administraciones locales en materia de igualdad. En relacién con el empoderamiento
de las mujeres, les corresponde:

L
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a) Ejecutar medidas de accién positiva en el &mbito local.

b) Elaborar programas en el &mbito local.

c) Informar y orientar a la ciudadania, y en particular a las mujeres, sobre los recursos y
programas relacionados con la igualdad de mujeres y hombres, asi como sobre los
programas y servicios dirigidos a garantizar el acceso a los derechos sociales bésicos de
las mujeres gue sufren discriminacién multiple.

La ley también recoge la obligacion de la administracién publica de impulsar e incrementar la
participacion sociopolitica de las mujeres en todos los ambitos a su alcance.

Este eje de intervencion, la Agenda 2030, se alineara con los objetivos estratégicos de un modelo
de sociedad mas sostenible, ya que el empoderamiento de las mujeres es requisito y garantia para
la transformacion social a favor de la igualdad de mujeres y hombres.

Dar pasos destacados en este &mbito sera uno de los principales retos para los proximos afios.

1.1 Transformacién de las economias y de la organizacion social

Comenzar a dar pasos hacia el cambio del modelo social, difundiendo y fomentando el arraigo de
los valores igualitarios entre la ciudadania, dando ejemplo desde el Ayuntamiento.

Para pasar de un modelo social androcéntrico y machista a una sociedad igualitaria es necesario
superar la jerarquia sexual y las desigualdades de género, reforzar otros valores sociales y
construir nuevos modelos de poder. Una transformacion que responda a este sistema injusto y
desequilibrado deberia ser una apuesta a favor de una sociedad mas progresista y sostenible.

La desigualdad estructural por sexo se refleja claramente en el mercado laboral, por lo que debe
tenerse muy en cuenta a la hora de disefiar las politicas publicas en materia de empleo y evaluar
su impacto; prestando especial atencidn, en las politicas de apoyo a la busqueda de empleo y al
emprendimiento, al analisis de las tendencias de género en el mercado laboral, y centrandose en
los colectivos de mujeres mas vulnerables. Es decir, ofrecer respuestas integrales a las
necesidades inmediatas de las mujeres y a sus intereses a medio/largo plazo.

Ademas, sera fundamental impulsar una organizacion social basada en la importancia de los
cuidados y el derecho colectivo a tenerlos. De hecho, la segregacién del trabajo en funcion del
sexo hace que las tareas de cuidado recaigan sistematicamente sobre las mujeres, de forma
precaria y no reconocida, lo que tiene un gran impacto en el resto de aspectos de sus vidas. Por
lo tanto, sera imprescindible trabajar la corresponsabilidad en los cuidados.

La MST vy los seis ayuntamientos que la integran pretenden promover un modelo econémico y
social que ponga en el centro los cuidados y las vidas sostenibles, y ser un agente activo en esos
cambios. El primer paso seré el reconocimiento social y econémico de las tareas domésticas y de
las actividades de cuidado que se realizan fuera de los hogares.

Por otro lado, en el escenario de la pandemia y después de la misma, habra que establecer
relaciones y cauces de participacion y colaboracion con grupos de mujeres y feministas desde una
perspectiva interseccional.

En este sentido, serd la implicacion de todos los agentes sociales, politicos y econdémicos del
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pueblo la via para garantizar los derechos de todos y todas y seguir construyendo un modelo social
mas sostenible e igualitario.

Atendiendo a la ley que mas directamente nos afecta, el articulo 7 de la Ley 4/2005 de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco recoge cuales son las obligaciones legales en materia de
igualdad de las administraciones locales.

f) Realizacion, en el ambito local, de actividades de sensibilizacion sobre la situacion de
desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para promover la
igualdad.

i) Elaboracion de programas o prestacion de servicios dirigidos al acceso a los derechos
sociales basicos de las mujeres que sufren discriminacién multiple, servicios que por su
naturaleza deban prestarse a nivel municipal.

i) El establecimiento de recursos y servicios sociocomunitarios dirigidos a la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral de mujeres y hombres, que por su nhaturaleza deban
prestarse a nivel municipal.

Ademas, uno de los objetivos de la ley es acercar la igualdad de mujeres y hombres a la realidad,
mas alla de las leyes. En este sentido, la transformacion social sera un paso imprescindible en el
ejercicio de la igualdad.

1.2 Vidas libres de violencia machista

La violencia machista es una de las violaciones méas graves de derechos humanos. La violencia
contra las mujeres es una manifestacion de relaciones de poder desiguales y jerarquicas de la
sociedad patriarcal. La violencia machista, en todas sus formas (fisica, sexual, psicoldgica,
econdmica o cibernética), es un obstaculo para la igualdad de mujeres y hombres. En este sentido,
MST vy los seis ayuntamientos que la integran consolidaran y sistematizaran las intervenciones
realizadas hasta el momento, para conseguir vidas libres de violencia machista.

Tal y como establece el Convenio de Estambul: la violencia sexual, la trata de mujeres y nifias, la
explotacion sexual, la mutilacién genital femenina, los matrimonios forzosos y otras practicas
violentas o la privacién indebida de libertad, asi como otras formas de violencia que lesionen o
puedan lesionar la dignidad, integridad o libertad de mujeres y nifias, se tendran en cuenta en los
términos previstos en la normativa de referencia.

La prioridad de la Mancomunidad de Txorierri y de los seis ayuntamientos que la integran sera, por
un lado, seguir implementando las politicas y programas de prevencion y, por otro, dar una atencién
integral a las mujeres y a sus hijos e hijas que hayan sufrido violencia machista, asi como garantizar
Su reparacioén y recuperacion, situando siempre a las mujeres como sujetos activos.

Para garantizar la atencion integral de la Mancomunidad de Txorierri y de los seis ayuntamientos
gue la integran, habra que dar pasos a favor de la creacién de protocolos unificados y eficaces.
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8 OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

Cada uno de los ejes definidos tiene unos objetivos estratégicos que marcan una estrategia y un
suelo comun para avanzar en politicas de igualdad por parte de la MST y de los seis municipios que
la componen. Hemos acordado los objetivos operativos para el afio 2027, en el que finaliza la vigencia
del Plan. En dichos objetivos se recogen los retos que responden a la realidad de cada municipio, y
los itinerarios a abordar para acercarnos a estas direcciones comunes. Asimismo, cada objetivo
operativo incorpora medidas concretas que explican como abordar esta via.

No todos los ejes son de dimensiones semejantes, uno es especialmente grande y los tres restantes
mas pequefios. En la siguiente tabla se muestra la dimension de cada uno de ellos:

TRANSORMACION

DE LA ESTRUCTURA VIDAS SIBRES DE

BUEN GOBIERNO 2 VIOLENCIA
ECONOMICA-SOCIAL A
o ORIETIVES. 2 OBJETIVOS 3 OBJETIVOS 3 OBJETIVOS
12 obietivos ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS
Jt' 6 objetivos operativos 6 objetivos operativos 5 objetivos operativos
;Zprir:dli\(ljzss 16 medidas 15 medidas 19 medidas

1. BUEN GOBIERNO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS

1.1.1. Crear e institucionalizar las estructuras necesarias para garantizar
la coordinacion y colaboracion entre las estructuras de la Mancomunidad,
1.1. GARANTIZAR LA los Ayuntamientos y el Departamento de Igualdad.
COORDINACION Y
COLABORACION EN

MATERIA DE IGUALDAD 112 Desarrollar politicas de igualdad en los ayuntamientos, para
garantizar la coordinacion y colaboracién interdepartamental, crear y
mantener estructuras, medios y férmulas.

1.1.3. Impulsar la relacién interinstitucional y la relacién con los
espacios de colaboracion.

1.2. ADQUIRIR 1.2.1. Ampliar la formacién del personal técnico y laboral de los
CONOCIMIENTOS PARA ayuntamientos en la incorporacion de la perspectiva de género.
INCORPORAR LA
PERSPECTIVA DE
GENERO EN LAS
POLITICAS TANTO
COMARCALES COMO
MUNICIPALES

1.2.2. Ofrecer formacioén basica para aumentar la sensibilizacion y el
conocimiento de los representantes municipales.
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1.3.1. Incorporar la variable del sexo en los impresos, bases de datos y
registros tanto de la Mancomunidad como de los Ayuntamientos; es decir,
recoger los datos desagregados por sexo y analizarlos desde la
perspectiva de género.

1.3.2. Integrar la igualdad en la comunicacion, en la actuacion de los
Ayuntamientos y la Mancomunidad.

1.3. INCORPORAR LA

PERSPECTIVA DE 1.3.3. Integrar la perspectiva de género en las actividades sectoriales y
GENERO EN LOS transversales.

PROCEDIMIENTOS

LABORALES

1.3.4. Incluir clausulas para la igualdad en contratos, subvenciones y
convenios.

1.3.5. Incorporar el principio de igualdad en la normativa (Evaluaciones
Previas de Impacto en Funcion del Género).

1.3.6. Incorporar la perspectiva de género en los presupuestos.

1.3.7. Promover una gestion igualitaria.

2. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS

2.1. IMPULSAR EL 2.1.1. Crear, estructurar y difundir las escuelas de empoderamiento.

EMPODERAMIENTO
PERSONAL Y COLECTIVO,

CON LA 2.1.2. Fortalecer las redes de mujeres y personas feministas de la
INTERSECCIONALIDAD comarca.
COMO EJE

2.1.3. Mejorar la comunicacion sobre el trabajo que se realiza, para
aumentar su alcance.

2.2.1. Poner en marcha intervenciones que refuercen las capacidades
2.2. IMPULSAR LA organizativas Y la influencia politica del movimiento feminista y de las
PARTICIPACION mujeres.

SOCIOPOLITICA DE LAS
MUJERES Y SU INFLUENCIA 2.2.2. Fortalecer el tejido social y comunitario desde la perspectiva de
género.

2.2.3. Profundizar en las vias de incidencia de las politicas publicas
municipales.
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3. TRANSFORMACION DE LAS ECONOMIAS Y ORGANIZACION SOCIAL

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS

3.1.1. Mejorar las condiciones de trabajo de las personas cuidadoras

3.1. IMPULSAR UN profesionales.

REPARTO MAS JUSTO Y
EQUITATIVO DE LOS
CUIDADOS

3.2.1. Desarrollar iniciativas para la difusion del discurso feminista entre la
ciudadania como base para un modelo de sociedad que favorezca la
igualdad.

3.2. RECONOCER LA
IGUALDAD COMO VALOR
DE TRANSFORMACION

SOCIAL Y ECONOMICA ) y ) )
3.2.2. Trabajar la coeducacion de forma coordinada a nivel comarcal.

3.3.1. Desarrollar programas que contribuyan a reducir la feminizacion de la

3.3. IMPULSAR LA pobreza.
AUTONOMIA ECONOMICA
DE LAS MUJERES

3.3.2. Fomentar el emprendimiento de las mujeres.

3.3.3. Aumentar la empleabilidad de las mujeres.

4. VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS

lto WP 4.1.1. Actualizar los programas de prevencion y recuperar la capacidad
LA PREVENCION d >
e accion.
DE LA
VIOLENCIA o :
MACHISTA 4.1.2. Aumentar el conocimiento sobre los recursos existentes.

4.2. MEJORAR LA

DETECCION Y

ATENCION DE CASOS 4.2.1. Mejorar la deteccion y seguimiento de los casos de violencia.
DE VIOLENCIA

MACHISTA

4.3. CONSEGUIR 4.3.1. Garantizar la reparacion integral (juridica, econdmica,
RECUPERACION DE  sanitaria...) a todos los niveles: individual, colectiva y publica.

LAS PERSONAS
AFECTADAS POR
LA VIOLENCIA E
IMPULSAR
PROCESOS DE
EMPODERAMIENTO

4.3.2. Acompafiar a las mujeres victimas de violencia y facilitarles
medios de empoderamiento.
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9 PLAN DE ACCION

A continuacién se recogen las medidas propuestas para el desarrollo del Plan para la Igualdad de la
Mancomunidad de Txorierri y de los seis ayuntamientos que la integran, asi como la definicion del
afio en el que se prevé su ejecucion, las personas responsables de llevarlo a cabo y los indicadores
que se utilizaran para el seguimiento de las medidas.

Las medidas propuestas para la consecucion de los objetivos pueden ser de caracter continuo o
puntual, es decir, algunas medidas tendran un desarrollo anual, aumentando progresivamente su
grado de cumplimiento; otras, en cambio, serdn puntuales, por lo que se materializardn en un afio
concreto.

Aunqgue es un plan Unico, hemos tenido en cuenta la realidad de cada municipio y, por tanto, no todos
los objetivos operativos y acciones serdn desarrollados por todos los municipios. Existen acciones
gue se trabajaran exclusivamente desde la Mancomunidad y cada municipio tendra diferentes
prioridades en relacién con los objetivos operativos. Por lo tanto, hemos creado un plan de accién
concreto por cada municipio dentro de un Unico Plan.

Se ha recogido el plan de accion en una herramienta Excel, de manera que resulte Gtil para trabajar
y no algo estanco. De esta forma, se facilitara el seguimiento anual y la obtencién sencilla del plan
de gestion anual.
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9.1 Plan de accién de la Mancomunidad

MANCOMUNIDAD: BUEN GOBIERNO

1.1. GARANTIZAR LA COORDINACION Y COLABORACION EN MATERIA DE IGUALDAD

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 RESPONSABLES IMPLICADOS

Crear y acordar el funcionamiento del
Departamento de Igualdad para garantizar la Departamento de Igualdad

Asociaciones de

S . el 2l mujeres
|1.1.1. Crear e institucionalizar  ¢oqrdinacién entre los grupos feministas, las ~ x Mo]vimiento SR
as estructuras ?ecesarlas asociaciones de mujeres y la ciudadania y el e
para garantizar la . departamento de Igualdad municipal.
coordinacién y colaboracion
. . Departamento de
entre las estructuras de la Crear un espacio que garantice la b
Mancomunidad, los coordinacién entre el personal responsable de Igueles
Ayuntamientos y el X Responsables de Todos los ayuntamientos

igualdad de los ayuntamientos, las secretarias
y el departamento de Igualdad y acordar su
funcionamiento.

igualdad en los
ayuntamientos
Secretarias

Departamento de Igualdad.

Disefiar y hacer el seguimiento y evaluacion Departamento de
del plan operativo anual de cada Igualdad Todos | .
Ayuntamiento en colaboracién con el Responsables 2208 o3 SN ENTENIES
personal técnico responsable de igualdad X X X X municipales en los temas
de los Ayuntamientos y el Departamento de de igualdad
Igualdad.
1.1.2. Desarrollar politicas Departamento de
de igualdad en los Definir los espacios que cada ayuntamiento Igualdad
ayuntamientos, para creara o utilizara para los trabajos Responsables Todos los ayuntamientos
garantizar la coordinaciény  relacionados con la igualdad y cémo y con X municipales en los temas
colaboracion qué frecuencia realizara el seguimiento del de igualdad

interdepartamental, crear y tema.
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mantener estructuras,
medios y formulas.

1.1.3. Impulsar la
coordinacion
interinstitucional y la
relacion con los espacios
de colaboracion.

Tender puentes entre el personal técnico de
los ayuntamientos y el personal técnico del
departamento de igualdad de la
Mancomunidad, para ayudar en la
elaboracién puntual y/o en la resolucién de
dudas.

Continuar con la participacion del
personal técnico de igualdad en los
foros supramunicipales (red territorial
de igualdad, Berdinsarea...).

BT el Todos los ayuntamientos

Igualdad

Personal técnico

municipal

Departamento de Departamento de
Igualdad |gualdad

MANCOMUNIDAD: BUEN GOBIERNO

1.2. ADQUIRIR CONOCIMIENTO PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS TANTO COMARCALES COMO MUNICIPALES

OBJETIVOS OPERATIVOS AGENTES
_ ACCIONES 2024 |2025 | 2026 (2027 RESPONSABLES IMPLICADOS

Analizar las necesidades formativas del
personal técnico, municipal y de la
mancomunidad, en materia de igualdad;
revisarlas en el momento de la evaluacion
intermedia.

1.2.1. Ampliar la
formacion del personal
técnico y laboral de los
ayuntamientos en la
incorporacién de la
perspectiva de género.

Garantizar que las necesidades
identificadas sean incorporadas por cada
Ayuntamiento en su plan de formacion, con
la colaboracion, en su caso, del
Departamento de Igualdad.

X
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1.2.2. Ofrecer formacién

basica para aumentar la Organizar sesiones formativas basicas Todos los
nsibilizacion | ara todos los representantes municipales representantes
Sens b cacion y € P P nicip X X X X Departamento de pre
conocimiento de los y renovarlas anualmente, profundizando lgualdad politicos
representantes municipales. en temas especificos. Euskaltegi

MANCOMUNIDAD: BUEN GOBIERNO

1.3 INCOPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROCEDIMIENTOS LABORALES

OBJETIVOS OPERATIVOS AGENTES
_ ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 RESPONSABLES IMPLICADOS

Analizar los soportes e impresos utilizados Departamento de Todos los

en la recogida de datos, para conocer en X Igualdad tamientos
1.3.1. Incorporar la cuales se ha insertado la variable sexo. Cada ayuntamiento Eyur;a} .
variable de sexo en los LGt

Crear un grupo de trabajo para analizar las

impresos, bases de datos - e
P posibilidades y barreras técnicas

y registros de la

Ve EEE) e dle existentes para incorporar la variable sexo :Dir;?(;:jmento ce Todos los
los Ayuntamientos; es y decidir como se va a llevar a cabo el X gada avuntamiento ayuntamientos
decir, recoger los datos proceso. Y Sz
desagregados por sexo y
analizarlos desde la )
perspectiva de género. Progresivamente, por _
departamentos/ayuntamientos, trabajar la Departamento de Todos los
incorporacion de la variable sexo. X X X X Igugl dad ayuntamientos
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1.3.2. Integrar la igualdad en
la comunicacion, en la

actuacion de los

Ayuntamientos y la

Mancomunidad.

Garantizar que los datos recogidos se
analicen progresivamente desde la
perspectiva de género. Identificar
gradualmente los indicadores en colaboracion
con cada departamento y colaborar en el
analisis de su evolucién. Por ejemplo, cada
afio se podria plantear con dos
departamentos, alternando la colaboracion.

Elaborar, consensuar y aplicar criterios para
una comunicacion igualitaria. El documento
podria contener un "checklist", para saber si
el proceso va bien.

Informar de los criterios trabajados, de
manera que todos los departamentos y el
personal de los Ayuntamientos utilicen
criterios unitarios.

Dar a conocer los criterios para una
comunicacion igualitaria y organizar una
sesion préactica formativa sobre su uso, para
concienciar sobre la importancia de la
comunicacion igualitaria.

Medir el grado de cumplimiento de los
criterios para identificar los realizados
correctamente y los aspectos a mejorar. A
continuacion compartir el resultado con el
resto de departamentos (aprovechar la
evaluacion intermedia y fijar indicadores).

En los diagndsticos que se realizan por
sectores, elaborar indicadores especificos
para poder analizar las situaciones y
condiciones de las mujeres y los hombres.

X
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1.3.3. Integrar la perspectiva
de género en las actividades
sectoriales y transversales.

1.3.4. Incluir clausulas para la
igualdad en contratos,
subvenciones y convenios.

Identificar los proyectos previstos en
colaboracién con los Departamentos para
los proximos afios y seleccionar aquellos
gue sean significativos desde el punto de
vista de género para realizar el proceso de
forma colaborativa, incorporando la
perspectiva de género desde el principio.

Definir indicadores concretos en cada
departamento desde la perspectiva de
género. Recoger la evolucion de estos
indicadores y analizar dicha evolucion, para
asi identificar los posibles cambios y
mejoras.

En los tribunales de seleccion y premios,
garantizar una representacion equilibrada de
mujeres y hombres.

Organizar formacion dirigida a todos los
departamentos en torno a las posibilidades y
obligaciones de incorporar cldusulas sociales
en las contrataciones.

Crear un grupo de trabajo con las areas
transversales y con las que tramitan contratos
significativos y elaborar un procedimiento
para la incorporacién de clausulas sociales.

Iniciar una dinamica de trabajo conjunto para
trabajar las clausulas sociales (y las clausulas
de igualdad) y asi aprender mutuamente.

X
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Departamento de
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Departamento de
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Departamentos
municipales
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1.3.5 Incorporar el principio
de igualdad en la normativa
(Evaluaciones Previas sobre
el impacto en Funcién del
Género).

1.3.6. Incorporar la
perspectiva de género en los
presupuestos.

Elaborar proyectos piloto para el andlisis de
Evaluacion Previa en funcién del Género en
las ordenanzas/reglamentos y acciones
administrativas municipales.

Identificar las normativa y

convocatorias de empleo previstas y

definir en cuales utilizar los proyectos
piloto.

Basandose en lo aprendido con los proyectos
piloto, desarrollar el procedimiento para la
elaboracion de las EPIG y aceptarlas en los
espacios correspondientes (establecer la
obligatoriedad en el Ayuntamiento)

Ofrecer formacién general a todos los
departamentos municipales para que sepan
cuando y cémo hacer las EPIG.

Iniciar la realizacion sistematica y global de
las EPIG.

Analizar si los ayuntamientos han trabajado
el tema y como, reflexionando con los
departamentos sobre el punto de partida.

Analizar las diferentes formas y
metodologias de incorporacion de la
perspectiva de género en los presupuestos
y definir el modelo para la mancomunidad y
los Ayuntamientos; si fuera necesario con la
colaboracién de expertos.
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Todos los
ayuntamiento

Todos los
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Disefiar y poner en marcha la prueba piloto
para la incorporacion de la perspectiva de
género en los presupuestos (si fuera
necesario con apoyo externo)

1.3.7. Promover una gestion
igualitaria. Disefio de planes internos en la
Mancomunidad y los ayuntamientos.

Departamento de
Igualdad

Departamento de
Igualdad
Responsables
municipales de
Igualdad

Gobiernos municipales

Gobiernos municipales

MANCOMUNIDAD: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

2.1. IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO PERSONAL Y COLECTIVO, CON LA INTERSECCIONALIDAD COMO EJE

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 12025 | 2026 |2027 RESPONSABLES IMPLICADOS

Junto con la Comision de Igualdad de la
Mancomunidad y el Grupo Técnico de
Coordinacioén para la Igualdad de los
municipios, iniciar el proceso de creacion de
escuelas de propiedad municipal y
mancomunadas

2.1.1. Crear, estructurar y
difundir las escuelas de

empoderamiento. Acordar la estructura, las funciones y los

contenidos de las escuelas de
empoderamiento

Promover redes entre mujeres que puedan
tener intereses comunes a través de los
cursos de la Escuela de empoderamiento.
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Departamento de
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Departamento de
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Departamento de
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2.1.2 Fortalecer las redes
de mujeres y personas
feministas de la comarca

2.1.3 Mejorar la
comunicacién sobre el
trabajo que se realiza para
aumentar su alcance.

Realizar la valoracién de la Escuela de
Empoderamiento junto con las mujeres y
recoger propuestas de mejora.

Realizar el seguimiento del perfil de las
mujeres que participan en la Escuela de
Empoderamiento y examinar si aumenta su
alcance; con especial atencién a las mujeres
en situacion de vulnerabilidad.

Promover iniciativas para dar a conocer
aquellas mujeres que en diferentes ambitos
han sido referentes dentro de la comarca:
deporte, cultura, historia, etc.

Facilitar y promover la interaccion y las redes
entre los grupos de mujeres de la comarca,
grupos feminista

Buscar nuevas vias de comunicacion del
trabajo que se realiza desde el
departamento de igualdad.

Crear y actualizar anualmente la base de
datos sobre los grupos feministas, las
asociaciones de mujeres y personas de los
municipios, elaborando canales de
comunicacién bipartitos.
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Departamento de
Igualdad

Departamento de
Igualdad

Departamento de
igualdad

Departamento de
igualdad

Departamento de
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Departamento de
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Asociaciones de
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Movimiento Feminista
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ayuntamientos

Todos los
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individuos y movimiento
feminista
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MANCOMUNIDAD: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

2.2. IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIOPOLITICA DE LAS MUJERES Y SU INFLUENCIA

OBJETIVOS OPERATIVOS AGENTES
_ ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

2.2.1. Poner en marcha
intervenciones que
refuercen las capacidades
organizativas y la
influencia politica del
movimiento feministay de
las mujeres.

2.2.2. Fortalecer el tejido
social y comunitario desde
la perspectiva de género.

Apoyar el movimiento feminista, el
movimiento asociativo de mujeres y las
asociaciones especialmente
comprometidas con la igualdad en su
visibilidad y reconocimiento como
agentes de cambio social.

Apoyo econémico, material y técnico al
movimiento feminista, al movimiento
asociativo de mujeres y las asociaciones
especialmente comprometidas con la igualdad
para que puedan desarrollar sus programas
de manera auténoma.

En la documentacidon del fichero municipal
de asociaciones incluir indicadores: para
poder recoger datos sobre el sexo, la
participacion y el grado de responsabilidad.

Ofrecer formacion a las asociaciones locales
en materia de igualdad a través de diferentes
formulas.

Visibilizar y reconocer la actuacion de las
mujeres en el &mbito comarcal (deportivo,
cultural, histérico...), elaborando tareas
especificas al respecto.
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Departamento de
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Departamento de
Igualdad

Departamentos
municipales
responsables del
asociacionismo
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Comision de
Intentar conocer qué son los consejos de Igualdad
2.2.3. Profundizar en las igualdad, qué modelos diferentes existen, Responsables
vias de incidencia de las etc.: una jornada, analisis en profundidad de X DEPEFEMENID €2 municipales en
politicas pablicas l0S Casos... Igualdad ambito de la
municipales. Igualdad
Comisién de Igualdad
. - _ " Departamento de Responsables
Iniciar el proceso de creacion del Consejo de Igualdad municipales en
Igualdad ambito de la Igualdad

MANCOMUNIDAD: TRANSFORMAR LAS ECONOMIAS Y LA ORGANIZACION SOCIAL

3.1. IMPULSAR UN REPARTO MAS IGUALITARIO Y JUSTO DE LOS CUIDADOS

OBJETIVOS OPERATIVOS AGENTES
_ ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Apoyar o impulsar campafias de difusion de

los derechos laborales de las personas Servicios sociales
cuidadoras profesionales, con especial X X X :Depzlidrtadmento e municipales
3.1.1. Mejorar las atencion a la situacion de las mujeres gualda
condiciones de trabajo de migrantes.
las personas cuidadoras
rzielamalizs Realizar una campafia de concienciacion con Sevisos snsleles
quienes contratan servicios de empleadas de X X X Departamento de municipales
hogar para fomentar el buen trato hacia las Igualdad
trabajadoras.
Establecer medidas para garantizar unas
condiciones laborales dignas en los Servicios sociales
pliegos de contratacion del servicio de X X X :Dg(lejr;?égmento de municipales

cuidados a domicilio y otros servicios de
cuidado.
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MANCOMUNIDAD: TRANSFORMACION DE LAS ECONOMIAS Y ORGANIZACION SOCIAL

3.2. RECONOCER LA IGUALDAD COMO VALOR DE TRANSFORMACION SOCIAL Y ECONOMICA

OBJETIVOS OPERATIVOS AGENTES
_ ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Impulsar, en colaboracién con el movimiento

feminista, campafias e iniciativas de

sensibilizacion en fechas concretas (8 de X X X X Departamento de Todos los
marzo, 25 de noviembre, 28 de junio...). Igualdad ayuntamientos

3.2.1. Desarrollar iniciativas
para la difusion del
discurso feminista entre la
ciudadania como base para
un modelo de sociedad que

favorezca la igualdad. . . . -
9 Organizar sesiones formativas especificas

relacionadas con la igualdad, y adaptarlas a

las necesidades de colectivos especificos: X X X X Departamento de
hombres, jévenes, personas mayores, Igualdad

mujeres de procedencias diversas, familias

con necesidades a nivel de cuidados...

Garantizar la coordinacion con el Gaztegune

3.2.2. Trabajar la i
3y y la Iud_oteca, para conocer y co_ordlnar, en X X . . Departamento de
coeducacion de forma la medida de lo posible, el trabajo
: : : - Igualdad
coordinada a nivel coeducativo desde la educacion no formal.
comarcal.
Revision de la mesa comarcal de
coeducacion (con agentes del ambito de la X X X X Departamento de
educacién formal y no formal). Igualdad
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MANCOMUNIDAD: TRANSFORMACION DE LAS ECONOMIAS Y LA ORGANIZACION SOCIAL

3.3. IMPULSAR LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

OBJETIVOS OPERATIVOS AGENTES
_ ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 2027 RESPONSABLES IMPLICADOS

Identificar, junto con las trabajadoras
sociales, los perfiles y necesidades de las
mujeres en riesgo de pobreza y/o exclusion
social.

3.3.1. Desarrollar
programas que
contribuyan a reducir la

feminizacion de la pobreza.

3.3.2. Impulsar el
emprendimiento de las
mujeres.

Ofrecer recursos para dar respuesta a las
necesidades identificadas, creando
programas o actuaciones especificas si fuera
necesario.

Medir la satisfaccién con los recursos y
soluciones que el Ayuntamiento ofrece a las
mujeres en situacién o riesgo de pobreza y
poner en marcha proyectos de mejora de los
recursos/servicios.

Incorporar la perspectiva de género en los
programas de emprendizaje a nuestro
alcance y realizar un seguimiento del trabajo
realizado, evaluando su impacto.

Impulsar programas de mentoria para mujeres
en los programas de emprendizaje.

Reforzar la colaboracion con el personal de
EGAZ e incorporar la perspectiva de
género en sus programas.

Departamento de
Igualdad

Departamento de
Igualdad

Departamento de
Igualdad

Lanbide EGAZ
Departamento de
Igualdad

Lanbide EGAZ
Departamento de
Igualdad

EGAZ
Departamento de
Igualdad

Servicios sociales
municipales

Servicios sociales
municipales

Servicios sociales
municipales
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3.3.3. Aumentar la

empleabilidad de las

mujeres.

Disefiar y ofrecer planes de empleo
dirigidos a mujeres victimas de violencia.

Incluir la conciliacién en los cursos que se
organicen para fomentar el acceso al
empleo, de forma que puedan participar
también las mujeres con responsabilidades
de cuidado.

MANCOMUNIDAD: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

4.1. IMPULSAR LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA MACHISTA

EGAZ
Depar amento de
Igualdad

EGAZ
Departamento de
Igualdad

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 2027 RESPONSABLES IMPLICADOS

Realizar iniciativas y campafias de
sensibilizacion con la ciudadania en torno a
la violencia machista.

4.1.1. Actualizar los
programas de prevencién
y recuperar la capacidad

de accion.

Realizar campafias y diferentes actos de
concienciacion y sensibilizacion de cara al
25 de noviembre.

Ofrecer espacios y formacion para la
sensibilizacion en materia de deteccion de
la violencia machista para los miembros de
las Comisiones de Fiestas de los
municipios y la Mancomunidad.

Impulsar la elaboracién de un protocolo
contra la violencia machista por parte de las
Comisiones de Fiestas de los municipios y
de la Mancomunidad.

Trabajar sobre la violencia machista con las
comisiones de fiestas locales para prevenir

o0 gestionar las agresiones en el contexto de
las fiestas patronales.
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4.1.2. Aumentar el
conocimiento sobre los
recursos existentes.

Reforzar y difundir campafias contra la
violencia machista en el contexto de las
fiestas patronales, con especial atencion a la
juventud y elaborando estrategias para que
la informacion sea accesible.

En el ambito de la prevencion de la violencia
machista, sensibilizar y capacitar el personal
educador de la Mancomunidad y de los
Gaztelekus municipales.

Revisar los programas generales de
prevencion que se realizan en las escuelas,
reflexionar con los centros sobre los mismos
y adaptarlos a las nuevas situaciones y
necesidades y reforzar las estructuras de
coordinacion de los centros para hacerlos
mas eficaces.

Informar a la ciudadania en general y a las
mujeres en particular sobre los medios y
recursos con los que cuenta el
Ayuntamiento y el resto de instituciones para
hacer frente a la violencia contra las
mujeres.

Por ejemplo, ampliando la guia de recursos
y servicios en marcha vy, si fuera necesario,
creando mas recursos y soportes.

X
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MANCOMUNIDAD: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

4.2. MEJORAR LA DETECCION Y ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA MACHISTA

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 2025 | 2026 2027 RESPONSABLES IMPLICADOS

Iniciar la articulacién de mecanismos Agentes implicados

de coordinacion entre los diferentes X X X
agentes de la mesa de seguimiento.

en el protocolo

Departamento de ) Qe
P interinstitucional

Igualdad
4.2.1. Mejorar la Analizar el protocolo de coordinacién
deteccidon y seguimiento interinstitucional y disefiar el nuevo Agentes implicados
de los casos de violencia.  protocolo, implicando en el proceso a todos X X X en el protocolo

Departamento de

Igualdad interinstitucional

los agentes y sistematizando las reuniones
de seguimiento anuales, generando asi un

clima de colaboracion.

Analizar y adecuar el sistema de registro y Agentes implicados
seguimiento de casos utilizado en la mesa X X X en el protocolo

) o D rtamen ) o P
interinstitucional. CEEMEMmENTD €2 interinstitucional

Igualdad

Formar a todo el personal que interviene

en el proceso de atencion, para que en

casos de violencia machista la atencion

sea adecuada. A través del programa Departamento de
"Jabetuz" de Emakunde y/o organizando Igualdad
sesiones especificas.

Agentes implicados
en el protocolo
interinstitucional

Agentes implicados
en el protocolo
interinstitucional

Medir el grado de satisfaccion de las
mujeres atendidas a través de las Departamento de
evaluaciones del protocolo. Igualdad
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MANCOMUNIDAD: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

4.3. CONSEGUIR LA RECUPERACION DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR LA VIOLENCIA E IMPULSAR PROCESOS DE EMPODERAMIENTO

OBJETIVOS OPERATIVOS AGENTES
ACCIONES 2024 2025 | 2026 RESPONSABLES IMPLICADOS

Analizar y mejorar los recursos de

4.3.1. Garantizar la reparacion existentes en la Mancomunidad

reparacion integral y los ayuntamientos (viviendas Departamento de Todos los
(juridica, econémica, municipales, subvenciones, asesoramiento X X igualdad ayuntamientos
sanitaria...) atodos los juridico, asesoramiento psicoldgico...) y

niveles: individual ofrecerlos a las mujeres que han vivido

procesos de este tipo.

Impulsar anualmente procesos de trabajo

sobre como actuar y colababorar ante casos Departamento de Todos los

de violencia machista, como ciudadanos y X X igualdad ayuntamientos
ciudadanas o como miebros del comercio y

hosteleria local.

colectivo y publico.

Disefiar y activar protocolos de respuesta

publica ante algin caso de violencia machista Departamento de Todos los

0 agresion en la comarca, en coordinacion X X igualdad ayuntamientos
con el movimiento feminista

4.3.2 Acompafar a las
mujeres victimas de
bviolencia y facilitarles
medios de empoderamiento

Ofrecer en el marco de la escuela de
empoderamiento, espacios guiados de
empoderamiento y reparacién para quienes

han salido de situaciones de violencia Departamento de Todos los
machista, con el objetivo de posibilitar su X X igualdad ayuntamientos
autonomia.

Poner en marcha procesos que permitan la
integracion de las mujeres que han salido de Departamento de Todos los
situaciones de violencia machista. X X igualdad ayuntamientos
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9.2 Plan de accién de Derio

DERIO: BUEN GOBIERNO

1.1. GARANTIZAR LA COORDINACION Y COLABORACION EN MATERIA DE IGUALDAD

OBJETIVOS OPERATIVOS AGENTES
_ ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 RESPONSABLES IMPLICADOS

Crear y acordar el funcionamiento del
Departamento de Igualdad para garantizar la

Asociaciones de

S . el 2l mujeres
|1.1.1. Crear e institucionalizar — ¢oordinacion entre los grupos feministas, las ~ x Departamento de Igualdad Mo]vimiento Feminista
as estructuras ?ecesarlas asociaciones de mujeres y la ciudadania y el e
para garantizar la . departamento de Igualdad municipal.
coordinacién y colaboracion
. . Departamento de
entre las estructuras de la Crear un espacio que garantice la b
Mancomunidad, los coordinacioén entre el personal responsable de Igueles
Ayuntamientos y el X Responsables de Todos los ayuntamientos

igualdad de los ayuntamientos, las secretarias
y el departamento de Igualdad y acordar su
funcionamiento.

igualdad en los
ayuntamientos
Secretarias

Departamento de Igualdad.

Disefiar y hacer el seguimiento y evaluacion Departamento de
del plan operativo anual de cada Igualdad Todos | .
Ayuntamiento en colaboracién con el Responsables 2208 o3 SN ENTENIES
personal técnico responsable de igualdad X X X X municipales en los temas
de los Ayuntamientos y el Departamento de de igualdad
Igualdad.
1.1.2. Desarrollar politicas
de igualdad en los Definir los espacios que cada ayuntamiento Departamento de
ayuntamientos, para creara o utilizara para los trabajos Igualdad Todos los ayuntamientos
garantizar la coordinacion y relacionados con la igualdad y como y con X Responsables
colaboracion qué frecuencia realizara el seguimiento del municipales en los temas
interdepartamental, crear y tema. de igualdad

mantener estructuras,
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medios y formulas.

1.1.3. Impulsar la
coordinacion
interinstitucional y la
relacion con los espacios
de colaboracion.

Tender puentes entre el personal técnico de
los ayuntamientos y el personal técnico del
departamento de igualdad de la
Mancomunidad, para ayudar en la
elaboracién puntual y/o en la resolucién de
dudas.

Continuar con la participacion del personal
técnico de igualdad en los foros
supramunicipales (red territorial de
igualdad, Berdinsarea...).

Departamento de .
b Todos los ayuntamientos

Igualdad

Personal técnico

municipal

Departamento de Departamento de
Igualdad igualdad

DERIO: BUEN GOBIERNO

1.2. ADQUIRIR CONOCIMIENTO PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS TANTO COMARCALES COMO MUNICIPALES

OBJETIVOS OPERATIVOS AGENTES
_ ACCIONES 2024 |2025 | 2026 (2027 RESPONSABLES IMPLICADOS

Analizar las necesidades formativas del
personal técnico, municipal y de la
mancomunidad, en materia de igualdad;
revisarlas en el momento de la evaluacion
intermedia.

1.2.1. Ampliar la
formacion del personal
técnico y laboral de los
ayuntamientos en la
incorporacién de la
perspectiva de género.

1.2.2. Ofrecer formacion
basica para aumentar la
sensibilizacién y el
conocimiento de los
representantes municipales.

Garantizar que las necesidades
identificadas sean incorporadas por cada
Ayuntamiento en su plan de formacion, con
la colaboracidn, en su caso, del
Departamento de Igualdad.

Organizar sesiones formativas basicas
para todos los representantes municipales
y renovarlas anualmente, profundizando
en temas especificos.

X X X X
X X X X
X X X
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DERIO: BUEN GOBIERNO

1.3 INCOPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROCEDIMIENTOS LABORALES

OBJETIVOS OPERATIVOS AGENTES
_ ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 RESPONSABLES IMPLICADOS

1.3.1. Incorporar la Analizar los soportes e impresos utilizados Departamento de
variable de sexo en los en la recogida de datos, para conocer en X Igualdad
impresos, bases de datos cuales se ha insertado la variable sexo. Cada ayuntamiento
y registros de la

Mancomunidad como de

Todos los
ayuntamientos

los Ayuntamientos; es Crear un grupo de trabajo para analizar las
decir, recoger los datos posibilidades y barreras técnicas
desagregados por sexoy existentes para incorporar la variable sexo Ll petisinis o Todos los
analizarlos desde la y decidir como se va a llevar a cabo el X Igualdad . ayuntamientos
perspectiva de género. proceso. Cada ayuntamiento

Progresivamente, por

departamentos/ayuntamientos, trabajar la Todos los

Departamento de

incorporacion de la variable sexo. X X X X ayuntamientos

Igualdad
Garantizar que los datos recogidos se
analicen progresivamente desde la
perspectiva de género. ldentificar
gradualmente los indicadores en colaboracion Todos los
con cada departamento y colaborar en el X X X X Departamento de ;
analisis de su evolucién. Por ejemplo, cada Igualdad I

afo se podria plantear con dos
departamentos, alternando la colaboracion.
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Elaborar, consensuar y aplicar criterios para

una comunicacioén igualitaria. EI documento Departamento de Departamentos
podria contener un "checklist”, para saber si X X X X Igualdad municipales

el proceso va bien.

1.3.2. Integrar laigualdad en
la comunicacién, en la

actuacion de los Informar de los criterios trabajados, de Departamento de
Ayuntamientos y la manera que todos los departamentos y el Igualdad Todos los
Mancomunidad. personal de los Ayuntamientos utilicen X X X X Responsables ayuntamientos
criterios unitarios. municipales de
igualdad
Dar a conocer los criterios para una
comunicacion igualitaria y organizar una Departamento de Todos los
sesion practica formativa sobre su uso, para Igualdad ayuntamientos
concienciar sobre la importancia de la X X X X Responsables
comunicacion igualitaria. municipales de
igualdad

Medir el grado de cumplimiento de los

criterios para identificar los realizados

correctamente y los aspectos a mejorar. A

continuacion compartir el resultado con el X X X X Departamento de Departamentos
resto de departamentos (aprovechar la Igualdad municipales
evaluacion intermedia y fijar indicadores).

En los diagndsticos que se realizan por

sectores, elaborar indicadores especificos Departamento de Todos los
para poder analizar las situaciones y X X Igualdad ayuntamientos
condiciones de las mujeres y los hombres.
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1.3.3. Integrar la perspectiva
de género en las actividades
sectoriales y transversales.

1.3.4. Incluir clausulas para la
igualdad en contratos,
subvenciones y convenios.

Identificar los proyectos previstos en
colaboracién con los Departamentos para
los proximos afios y seleccionar aquellos
gue sean significativos desde el punto de
vista de género para realizar el proceso de
forma colaborativa, incorporando la
perspectiva de género desde el principio.

Definir indicadores concretos en cada
departamento desde la perspectiva de
género. Recoger la evolucion de estos
indicadores y analizar dicha evolucion, para
asi identificar los posibles cambios y
mejoras.

En los tribunales de seleccion y premios,
garantizar una representacion equilibrada de
mujeres y hombres.

Organizar formacion dirigida a todos los
departamentos en torno a las posibilidades y
obligaciones de incorporar cldusulas sociales
en las contrataciones.

Crear un grupo de trabajo con las areas
transversales y con las que tramitan contratos
significativos y elaborar un procedimiento
para la incorporacién de clausulas sociales.
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1.3.5 Incorporar el principio
de igualdad en la normativa
(Evaluaciones Previas sobre
el impacto en Funcién del
Género).

Iniciar una dinamica de trabajo conjunto para
trabajar las clausulas sociales (y las clausulas
de igualdad) y asi aprender mutuamente.

Elaborar proyectos piloto para el analisis de
Evaluacion Previa en funcién del Género en
las ordenanzas/reglamentos y acciones
administrativas municipales.

Identificar las normativa y

convocatorias de empleo previstas y

definir en cuales utilizar los proyectos
piloto.

Basandose en lo aprendido con los proyectos
piloto, desarrollar el procedimiento para la
elaboracidn de las EPIG y aceptarlas en los
espacios correspondientes (establecer la
obligatoriedad en el Ayuntamiento)

Ofrecer formacion general a todos los
departamentos municipales para que sepan
cuando y cémo hacer las EPIG.

Iniciar la realizacién sistematica y global de
las EPIG.

Analizar si los ayuntamientos han trabajado
el tema y cémo, reflexionando con los
departamentos sobre el punto de partida.
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Analizar las diferentes formas y
metodologias de incorporacién de la

1.3.6. Incorporar la perspectiva de género en los presupuestos Departamento de

perspectiva de género en los y definir el modelo para la mancomunidad y X Departamento de Igualdad

presupuestos. los Ayuntamientos; si fuera necesario con la Igualdad Todos los
colaboracién de expertos. ayuntamientos

Disefiar y poner en marcha la prueba piloto

para la incorporacion de la perspectiva de

género en los presupuestos (si fuera X Departamento de Gobiernos municipales
necesario con apoyo externo) Igualdad

Departamento de

1.3.7. Promover una gestién  Disefio de planes internos en la Igualdad Gobiernos municipales
igualitaria. Mancomunidad y los ayuntamientos. X Responsables

municipales de

Igualdad

DERIO: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

2.1. IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO PERSONAL Y COLECTIVO, CON LA INTERSECCIONALIDAD COMO EJE

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 RESPONSABLES IMPLICADOS

Junto con la Comisién de Igualdad de la Departamento de

Mancomunidad y el Grupo Técnico de Igualdad Todos los
Coordinacion para la Igualdad de los X Responsables ayuntamientos
municipios, iniciar el proceso de creacion municipales de

de escuelas de propiedad municipal y Igualdad

mancomunadas
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2.1.1. Crear, estructurar y
difundir las escuelas de

empoderamiento.

Acordar la estructura, las funciones y los
contenidos de las escuelas de
empoderamiento

Promover redes entre mujeres que
puedan tener intereses comunes a través
de los cursos de la Escuela de
empoderamiento.

Realizar la v_alorac_ién de la Escuela de
Empoderamiento junto con las mujeres y
recoger propuestas de mejora.

Realizar el seguimiento del perfil de las
mujeres que participan en la Escuela de
Empoderamiento y examinar si aumenta
su alcance; con especial atencion a las
mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Promover iniciativas para dar a conocer
aguellas mujeres que en diferentes
ambitos han sido referentes dentro de la
comarca: deporte, cultura, historia, etc.
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Todos los
ayuntamientos
2.1.2 Fortalecer las redes  Facilitar y promover la interaccion y las Departamento de Asociacion de
de mujeres y personas redes entre los grupos de mujeres de la X X X X igualdad mujeres, individuos
feministas de lacomarca comarca, grupos feminista y movimiento
feminista
Buscar nuevas vias de comunicacion
del trabajo que se realiza desde el X X X X Departamento de
departamento de igualdad. igualdad
2.1.3 Mejorar la
comunicacién sobre el Crear y actualizar anualmente la base Todos los
trabajo que se realiza para de datos sobre los grupos feministas, Departamento de ayuntamientos
aumentar su alcance. las asociaciones de mujeres y personas X X X X igualdad Asociacion de
de los municipios, elaborando canales mujeres, individuos y
de comunicacion bipartitos. movimiento feminista

DERIO: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

2.2. IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIOPOLITICA DE LAS MUJERES Y SU INFLUENCIA

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 |1 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Apoyar el movimiento feminista, el

movimiento asociativo de mujeres LIEEELIcE
2.2.1. Poner en marcha L . J y ayuntamientos
; . las asociaciones especialmente o
intervenciones que : . X X X X Departamento de Asociacion de

comprometidas con la igualdad en su X A
refuercen las ey e S Igualdad mujeres, individuos

. visibilidad y reconocimiento como -
EpEEldeees agentes de cambio social y movimiento
9 ’ feminista
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organizativas y la
influencia politica del
movimiento feminista y
de las mujeres.

2.2.2. Fortalecer el tejido
social 'y comunitario
desde la perspectiva de
género.

2.2.3. Profundizar en las
vias de incidencia de las
politicas publicas
municipales.

Apoyo econOmico, material y técnico al
movimiento feminista, al movimiento
asociativo de mujeres y las asociaciones
especialmente comprometidas con la
igualdad para que puedan desarrollar sus
programas de manera autbnoma.

En la documentacioén del fichero
municipal de asociaciones incluir
indicadores: para poder recoger datos
sobre el sexo, la participacién y el grado
de responsabilidad.

Ofrecer formacion a las asociaciones
locales en materia de igualdad a través
de diferentes férmulas.

Visibilizar y reconocer la actuacion de las
mujeres en el ambito comarcal (deportivo,
cultural, histérico...), elaborando tareas
especificas al respecto.

Intentar conocer qué son los consejos
de igualdad, qué modelos diferentes
existen, etc.: una jornada, analisis en
profundidad de los casos...

Iniciar el proceso de creacion del
Consejo de Igualdad

X
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DERIO: TRANSFORMACION DE LAS ECONOMIAS Y ORGANIZACION SOCIAL

3.2. RECONOCER LA IGUALDAD COMO VALOR DE TRANSFORMACION SOCIAL Y ECONOMICA

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 |1 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

3.2.1. Desarrollar
iniciativas para la
difusion del discurso
feminista entre la
ciudadania como base
para un modelo de
sociedad que favorezca
la igualdad.

3.2.2. Trabajar la
coeducacion de forma
coordinada a nivel
comarcal.

Impulsar, en colaboracion con el
movimiento feminista, campanas e
iniciativas de sensibilizacion en fechas
concretas (8 de marzo, 25 de
noviembre, 28 de junio...).

Organizar sesiones formativas
especificas relacionadas con la igualdad,
y adaptarlas a las necesidades de
colectivos especificos: hombres, jévenes,
personas mayores, mujeres de
procedencias diversas, familias con
necesidades a nivel de cuidados...

Garantizar la coordinacion con el
Gaztegune y la ludoteca, para conocer y
coordinar, en la medida de lo posible, el
trabajo coeducativo desde la educacién
no formal.

X X
X X
X X

DERIO: TRANSFORMACION DE LAS ECONOMIAS Y LA ORGANIZACION SOCIAL

3.3. IMPULSAR LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

Departamento de Todos los
Igualdad ayuntamientos

Departamento de
Igualdad

Departamento de
Igualdad

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS
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Identificar, junto con las trabajadoras

sociales, los perfiles y necesidades de Servicios sociales
| . per yd b y X X Departamento de -
3.3.1. Desarrollar as mujeres en riesgo de pobreza y/o Igualdad municipales
programas que exclusion social.

contribuyan a reducir la
feminizacién de la
pobreza.

Ofrecer recursos para dar respuesta a las

necesidades identificadas, creando X X Departamento de
programas o actuaciones especificas si Igualdad

fuera necesario.

Servicios sociales
municipales

Medir la satisfaccién con los recursos y

soluciones que el Ayuntamiento ofrece a

las mujeres en situacion o riesgo de X Departamento de
pobreza y poner en marcha proyectos de Igualdad

mejora de los recursos/servicios.

Servicios sociales
municipales

DERIO: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

4.1. IMPULSAR LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA MACHISTA

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025|2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Realizar iniciativas y campafias de

sensibilizacién con la ciudadania en X X X X Departamento de Todos los
torno a la violencia machista. Igualdad ayuntamientos
Realizar campanfas y diferentes actos de

concienciacion y sensibilizacion de cara X X X X Departamento de Todos los

al 25 de noviembre. Igualdad ayuntamientos

4.1.1. Actualizar los
programas de
prevencion y recuperar
la capacidad de accién.

Ofrecer espacios y formacion para la

sensibilizacién en materia de deteccién

de la violencia machista para los X X X X
miembros de las Comisiones de Fiestas

de los municipios y la Mancomunidad.

Departamento de
Igualdad
Comision de

Todos los
ayuntamientos
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4.1.2. Aumentar el

conocimiento sobre los

Impulsar la elaboracion de un protocolo
contra la violencia machista por parte de
las Comisiones de Fiestas de los
municipios y de la Mancomunidad.

Trabajar sobre la violencia machista con
las comisiones de fiestas locales para
prevenir o gestionar las agresiones en el
contexto de las fiestas patronales.

Reforzar y difundir campafias contra la
violencia machista en el contexto de las
fiestas patronales, con especial atencion
a la juventud y elaborando estrategias
para que la informacién sea accesible.

En el &mbito de la prevencion de la
violencia machista, sensibilizar y
capacitar el personal educador de la
Mancomunidad y de los Gaztelekus
municipales.

Revisar los programas generales de
prevencion que se realizan en las
escuelas, reflexionar con los centros
sobre los mismos y adaptarlos a las
nuevas situaciones y necesidades y
reforzar las estructuras de coordinacion
de los centros para hacerlos mas
eficaces.

Informar a la ciudadania en general y a
las mujeres en particular sobre los
medios y recursos con los que cuenta el
Ayuntamiento y el resto de instituciones
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fiestas

Departamento de
Igualdad
Comision de
fiestas

Departamento de
Igualdad
Comision de
fiestas

Departamento de
Igualdad
Comision de fiestas

Departamento de
Igualdad

Departamento de
Igualdad

Centros de
educacion

Departamento de
Igualdad

Todos los
ayuntamientos

Todos los
ayuntamientos

Todos los
ayuntamientos

Todos los
ayuntamientos

Todos los
ayuntamientos

Servicios sociales
municipales
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recursos existentes. para hacer frente a la violencia contra
las mujeres.
Por ejemplo, ampliando la guia de
recursos y servicios en marchay, si
fuera necesario, creando mas recursos
y soportes.

DERIO: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

4.2. MEJORAR LA DETECCION Y ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA MACHISTA

OBJETIVOS AGENTES

Iniciar la articulacion de Agentes implicados

en el protocolo
interinstitucional

mecanismos de coordinacion X X X X

. Departamento de
entre los diferentes agentes de la

- Igualdad
mesa de seguimiento.
et I\_/Ifejorar 4 Analizar el protocolo de coordinacion
detecciony R . .
interinstitucional y disefar el nuevo Agentes implicados

seguimiento de los

. ; n el protocol
casos de violencia. en el protocolo

interinstitucional

protocolo, implicando en el proceso a X X X X
todos los agentes y sistematizando las

reuniones de seguimiento anuales,

generando asi un clima de

colaboracion.

Departamento de
Igualdad
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DERIO: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

4.3. CONSEGUIR LA RECUPERACION DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR LA VIOLENCIA E IMPULSAR PROCESOS DE
EMPODERAMIENTO

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Analizar y mejorar los recursos de

4.3.1. Garantizar la reparacion existentes en la
reparacion integral Mancomunidad y los ayuntamientos Departamento de Todos los
(juridica, econémica, (V|V|endas_ mum_mpa!es, subvenmo_nes, X X igualdad ayuntamientos
sanitaria...) a todos asesoramiento juridico, asesoramiento
los niveles: psicologico...) y ofrecerlos a las
individual, colectivo y mujeres que han vivido procesos de
P este tipo.
publico.
4.3.2 Acomgaﬁar %Ias Ofrecer en el marco de la escuela de
MUuJeres vicimas de empoderamiento, espacios guiados de
bviolenciay facilitarles . >
medios de empoderamiento y reparacion para X X X X Departamento de Todos los
empoderamiento quienes han salido de situaciones de igualdad ayuntamientos

violencia machista, con el objetivo de
posibilitar su autonomia.
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9.3 Plan de accion de Larrabetzu

LRRABETZU: BUEN GOBIERNO
1.1. GARANTIZAR LA COORDINACION Y COLABORACION EN MATERIA DE IGUALDAD

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES

Crear y acordar el funcionamiento del

Departamento de Igualdad para ASIGRERNES CE

; Ay mujeres
111 C_rear € garantizar la coordinacion entre los X Departamento de jere .
institucionalizar las - e Movimiento Feminista
tructuras n . grupos feministas, las asociaciones de Igualdad [ .
estructu ast_ eclesa 1as mujeres y la ciudadania y el
22;?0%21;1? é'ﬁar a departamento de Igualdad municipal.
ony . . Departamento de
colaboracion entre las Crear un espacio que garantice la lqualdad
estructuras de la coordinacion entre el personal 9
. . X Responsables de Todos los
Mancomunidad, los responsable de igualdad de los . .
: : . igualdad en los ayuntamientos
Ayuntamientos y el ayuntamientos, las secretarias y el avUNLaMmientos
Departamento de Igualdad. departamento de Igualdad y acordar su y .
. . Secretarias
funcionamiento.
Disefiar y hacer el seguimiento y Departamento de
evaluacion del plan operativo anual de Igualdad
P P g Todos los

cada Ayuntamiento en colaboracién con Responsables

el personal técnico responsable de municipales en los
igualdad de los Ayuntamientos y el temas de igualdad
Departamento de Igualdad.

x
x
x
x

ayuntamientos

1.1.2. Desarrollar politicas

de igualdad en los Definir los espacios que cada Departamento de

ayuntamientos, para ayuntamiento creara o utilizara para los Igualdad Todos los
garantizar la trabajos relacionados con la igualdad y X Responsables ayuntamientos
coordinaciéon y como y con qué frecuencia realizara el municipales en los

colaboracion seguimiento del tema. temas de igualdad

interdepartamental, crear
y mantener estructuras, Tender puentes entre el personal técnico

I
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medios y formulas. de los ayuntamientos y el personal técnico Departamento de
del departamento de igualdad de la X X X X Igualdad Todos los
Mancomunidad, para ayudar en la Personal técnico ayuntamientos
elaboracion puntual y/o en la resolucién de municipal
dudas.

1.1.3. Impulsar la
coordinacién
interinstitucional y la
relacion con los espacios
de colaboracion.

Continuar con la participacion del

]EJerrsonaI :e(;:"c;? o :gualrd%dterr:_tlo?_ | Departamento de Departamento de
oros supramunicipales (red territoria lgualdad igualdad

de igualdad, Berdinsarea...).

LARRABETZU: BUEN GOBIERNO

1.2. ADQUIRIR CONOCIMIENTO PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS TANTO COMARCALES COMO

MUNICIPALES

OBJETIVOS AGENTES

Analizar las necesidades formativas del

1.2.1. Ampliar la personal técnico, municipal y de la Departamento de s s
formacién del personal mancomunidad, en materia de igualdad; Igualdad :
- : X X X X . ayuntamientos
técnico y laboral de los revisarlas en el momento de la Cada ayuntamiento
ayuntamientos en la evaluacion intermedia.
incorporacion de la Garantizar que las necesidades
perspectiva de género. identificadas sean incorporadas por
. Departamento de
cada Ayuntamiento en su plan de X X X X Todos los

Igualdad

formacién, con la colaboracién, en su .
Cada ayuntamiento

caso, del Departamento de Igualdad.

ayuntamientos
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1.2.2. Ofrecer formacioén

bésica para aumentar la Organizar sesiones formativas basicas

ibilizacio ara todos los representantes Todos los
sensibilizacion y el para « P X X X Departamento de
conocimiento de los municipales y renovarlas anualmente, lqualdad representantes
representantes profundizando en temas especificos. 9 politicos
municipales.

LARRABETZU: BUEN GOBIERNO

1.3 INCOPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROCEDIMIENTOS LABORALES

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 RESPONSABLES IMPLICADOS

Analizar los soportes e impresos Departamento de
o : Todos los
utilizados en la recogida de datos, X Igualdad .
. ayuntamientos
1.3.1. Incorporar la para conocer en cuales se ha Cada ayuntamiento
variable de sexo en los insertado la variable sexo.

impresos, bases de
datos y registros de la
Mancomunidad como
de los Ayuntamientos;
es decir, recoger los
datos desagregados
por sexo y analizarlos
desde la perspectiva de

Crear un grupo de trabajo para

analizar las posibilidades y barreras

técnicas existentes para incorporar la
variable sexo y decidir como se va a X
llevar a cabo el proceso.

Departamento de
Igualdad
Cada ayuntamiento

Todos los
ayuntamientos

género. Progresivamente, por
departamentos/ayuntamientos, Departamento de Todos los
trabajar la incorporacion de la variable X X X X P ayuntamientos
. Igualdad
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1.3.2. Integrar la igualdad
en la comunicacion, en la

actuacion de los

Ayuntamientos y la

Mancomunidad.

Garantizar que los datos recogidos se
analicen progresivamente desde la
perspectiva de género. Identificar
gradualmente los indicadores en
colaboracién con cada departamento y
colaborar en el analisis de su evolucion.
Por ejemplo, cada afio se podria plantear
con dos departamentos, alternando la
colaboracion.

Elaborar, consensuar y aplicar criterios
para una comunicacién igualitaria. El
documento podria contener un
"checklist", para saber si el proceso va
bien.

Informar de los criterios trabajados, de
manera que todos los departamentos y
el personal de los Ayuntamientos utilicen
criterios unitarios.

Dar a conocer los criterios para una
comunicacion igualitaria y organizar una
sesion practica formativa sobre su uso,
para concienciar sobre la importancia
de la comunicacion igualitaria.

X
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Departamento de
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Departamento de
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Todos los
ayuntamientos

Departamentos
municipales

Todos los
ayuntamientos

Todos los
ayuntamientos
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1.3.3. Integrar la

perspectiva de género en
las actividades sectoriales

y transversales.

Medir el grado de cumplimiento de los
criterios para identificar los realizados
correctamente y los aspectos a mejorar.
A continuacion compartir el resultado
con el resto de departamentos
(aprovechar la evaluacion intermedia y
fijar indicadores).

En los diagndsticos que se realizan por
sectores, elaborar indicadores
especificos para poder analizar las
situaciones y condiciones de las
mujeres y los hombres.

Identificar los proyectos previstos en
colaboracién con los Departamentos
para los proximos afios y seleccionar
aquellos que sean significativos desde
el punto de vista de género para realizar
el proceso de forma colaborativa,
incorporando la perspectiva de género
desde el principio.

Definir indicadores concretos en cada
departamento desde la perspectiva de
género. Recoger la evolucion de estos
indicadores y analizar dicha evolucion,
para asi identificar los posibles cambios
y mejoras.

En los tribunales de seleccion y premios,
garantizar una representacion equilibrada
de mujeres y hombres.
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Departamento de
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Departamento de
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Departamento de
Igualdad
Responsables
municipales de
igualdad

Departamento de
Igualdad
Responsables
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Departamento de
Igualdad
Responsables
municipales de
igualdad

Departamentos
municipales

Todos los
ayuntamientos

Departamentos
municipales

Departamentos
municipales

Departamentos
municipales
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1.3.4. Incluir clausulas
para laigualdad en
contratos, subvenciones y
convenios.

1.3.5 Incorporar el
principio de igualdad en la
normativa (Evaluaciones
Previas sobre el impacto
en Funcién del Género).

Organizar formacion dirigida a todos los
departamentos en torno a las
posibilidades y obligaciones de incorporar
clausulas sociales en las contrataciones.

Crear un grupo de trabajo con las areas
transversales y con las que tramitan
contratos significativos y elaborar un
procedimiento para la incorporacion de
clausulas sociales.

Iniciar una dinAmica de trabajo conjunto
para trabajar las clausulas sociales (y las
clausulas de igualdad) y asi aprender
mutuamente.

Elaborar proyectos piloto para el andlisis
de Evaluacién Previa en funcién del
Género en las ordenanzas/reglamentos y
acciones administrativas municipales.
Identificar las normativa y

convocatorias de empleo previstas

y definir en cuales utilizar los

proyectos piloto.

Basandose en lo aprendido con los
proyectos piloto, desarrollar el
procedimiento para la elaboracién de las
EPIG y aceptarlas en los espacios
correspondientes (establecer la
obligatoriedad en el Ayuntamiento)
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Departamento de
Igualdad

Departamento de
igualdad

Grupo de trabajo
especifico

Departamento de
Igualdad

Grupo de trabajo
especifico

Departamento de
Igualdad
Responsables
municipales de
Igualdad
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Departamentos que
realicen contratos y
convenios

Departamentos que
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Todos los
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1.3.6. Incorporar la
perspectiva de género en
los presupuestos.

1.3.7. Promover una
gestion igualitaria.

Ofrecer formacion general a todos los
departamentos municipales para que
sepan cuando y como hacer las EPIG.

Iniciar la realizacion sistematica y global
de las EPIG.

Analizar si los ayuntamientos han
trabajado el tema y cémo, reflexionando
con los departamentos sobre el punto
de partida.

Analizar las diferentes formas y
metodologias de incorporacion de la
perspectiva de género en los
presupuestos y definir el modelo para la
mancomunidad y los Ayuntamientos; si
fuera necesario con la colaboracion de
expertos.

Disefar y poner en marcha la prueba
piloto para la incorporacion de la
perspectiva de género en los
presupuestos (si fuera necesario con
apoyo externo)

Disefio de planes internos en la
Mancomunidad y los ayuntamientos.
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Departamento de
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Ayuntamientos

Departamento de
Igualdad
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Departamento de
Igualdad

Departamento de
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LARRABETZU: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

2.1. IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO PERSONAL Y COLECTIVO, CON LA INTERSECCIONALIDAD COMO EJE

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 (2025 | 2026 | 2027 RESPONSABLES IMPLICADOS

Departamento de
Igualdad
Responsables
municipales de
Igualdad

2.1.1. Crear, estructurar y
difundir las escuelas de

empoderamiento.

Junto con la Comisién de Igualdad de la
Mancomunidad y el Grupo Técnico de
Coordinacion para la Igualdad de los
municipios, iniciar el proceso de creacién
de escuelas de propiedad municipal y
mancomunadas

Acordar la estructura, las funciones y los
contenidos de las escuelas de
empoderamiento

Promover redes entre mujeres que
puedan tener intereses comunes a través
de los cursos de la Escuela de
empoderamiento.

Realizar la valoracion de la Escuela de
Empoderamiento junto con las mujeres y
recoger propuestas de mejora.
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Responsables
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Departamento de
Igualdad

Departamento de
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2.1.2 Fortalecer las redes
de mujeres y personas
feministas de la comarca

2.1.3 Mejorar la
comunicacion sobre el
trabajo que se realiza para
aumentar su alcance.

Realizar el seguimiento del perfil de las
mujeres que participan en la Escuela de
Empoderamiento y examinar si aumenta
su alcance; con especial atencion a las
mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Promover iniciativas para dar a conocer
aquellas mujeres que en diferentes
ambitos han sido referentes dentro de la
comarca: deporte, cultura, historia, etc.

Facilitar y promover la interaccion y las
redes entre los grupos de mujeres de la
comarca, grupos feminista

Buscar nuevas vias de comunicacién
del trabajo que se realiza desde el
departamento de igualdad.

Crear y actualizar anualmente la base
de datos sobre los grupos feministas,
las asociaciones de mujeres y personas
de los municipios, elaborando canales
de comunicacion bipartitos.
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Departamento de
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LARRABETZU: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

2.2. IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIOPOLITICA DE LAS MUJERES Y SU INFLUENCIA

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

2.2.1. Poner en marcha

Apoyar el movimiento feminista, el
movimiento asociativo de mujeres y
las asociaciones especialmente

Todos los
ayuntamientos

intervenciones que . . X Departamento de Asociacion de
q comprometidas con la igualdad en su P :
refuercen las ity S Igualdad mujeres,

. visibilidad y reconocimiento como oo
CEDEIEE 23 agentes de cambio social MmERTeUes 5
organizativas y la : movimiento
influencia politica del feminista
movimiento feministay Apoyo econ6mico, material y técnico al Todos os
de las mujeres. imi ini imi .

‘ as0ciativo de mujeresy las asocaciones ayuntamientos
J y X Departamento de Asociacion de

especialmente comprometidas con la

. Igualdad mujeres,

igualdad para que puedan desarrollar sus individuos y

programas de manera auténoma. movimiento

feminista

En la documentacién del fichero

municipal de asociaciones incluir Departamentos

municipal de par Departamentos

indicadores: para poder recoger datos municipales municipales

sobre el sexo, la participacion y el grado responsables del

- SO Departamento
. de responsabilidad. asociacionismo de lqualdad
2.2.2. Fortalecer el tejido € lgualda

social 'y comunitario
desde la perspectiva de
género.

Ofrecer formacion a las asociaciones
locales en materia de igualdad a través
de diferentes férmulas.
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Visibilizar y reconocer la actuacion de las
mujeres en el &mbito comarcal (deportivo,

cultural, histérico...), elaborando tareas X X X Departamento de Todos IO?‘
especificas al respecto. lgualdad ayuntamientos
Comision de
_ Intentar conocer qué son los consejos Igualdad
2.2.3. Profundizar enlas  ge jgualdad, qué modelos diferentes X X Departamento de Responsables
vias de incidenciadelas  gxjsten, etc.: una jornada, analisis en | pld q municipales en
politicas pUblicas profundidad de los casos... guaida ambito de la
municipales. Igualdad
Comision de
Departamento de lgualdad
Iniciar el proceso de creacion del X X |gu':|dad Responsables
Consejo de Igualdad municipales en
ambito de la
Igualdad

LARRABETZU: TRANSFORMAR LAS ECONOMIAS Y LA ORGANIZACION SOCIAL

3.1. IMPULSAR UN REPARTO MAS IGUALITARIO Y JUSTO DE LOS CUIDADOS

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 |1 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Apoyar o impulsar campafias de difusion
3.1.1. Mejorar las de los derechos laborales de las personas Servicios sociales

[ i i Departamento de
condiciones de trabajo cuidadoras profesionales, con especial X Igugldad
de las personas atencion a la situacion de las mujeres
cuidadoras profesionales ~Mmigrantes.

municipales
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Realizar una campafa de concienciacion
con quienes contratan servicios de
empleadas de hogar para fomentar el
buen trato hacia las trabajadoras.

Establecer medidas para garantizar

unas condiciones laborales dignas en

los pliegos de contratacién del servicio X
de cuidados a domicilio y otros

servicios de cuidado.

Servicios sociales

Departamento de ..
municipales

Igualdad

Servicios sociales

Departamento de g
municipales

Igualdad

LARRABETZU: TRANSFORMACION DE LAS ECONOMIAS Y ORGANIZACION SOCIAL

3.2. RECONOCER LA IGUALDAD COMO VALOR DE TRANSFORMACION SOCIAL Y ECONOMICA

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

3.2.1. Desarrollar
iniciativas para la

Impulsar, en colaboracion con el
movimiento feminista, campanas e

difusio . iniciativas de sensibilizacion en fechas X Departamento de Todos los
ifusion del discurso ;
o concretas (8 de marzo, 25 de Igualdad ayuntamientos
TSR ETe noviembre, 28 de junio...)
ciudadania como base - —
para un modelo de Organizar sesiones formativas
sociedad que favorezca especificas relacionadas con la igualdad,
laigualdad. y adaptarlas a las necesidades de X Departamento de
colectivos especificos: hombres, jévenes, Igualdad
personas mayores, mujeres de
procedencias diversas, familias con
necesidades a nivel de cuidados...
S, TIEIEIE e Garantizar la coordinacion con el
coeducacion de forma Gazt la ludot
coordinada a nivel aztegune y fa fudoteca, para conocer y X Departamento de

comarcal.

coordinar, en la medida de lo posible, el
trabajo coeducativo desde la educacién
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no formal.

Revisio de la mesa comarcal de
coeducacion (con agentes del @mbito de

. X X X X Departamento de
la educacién formal y no formal)

Igualdad

LARRABETZU: TRANSFORMACION DE LAS ECONOMIAS Y LA ORGANIZACION SOCIAL

3.3. IMPULSAR LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Identificar, junto con las trabajadoras
sociales, los perfiles y necesidades de X Servicios sociales

Departamento de

3.3.1. Desarrollar las mujeres en riesgo de pobreza y/o Igualdad

programas que exclusion social.
contribuyan a reducir la
feminizacion de la

municipales

Ofrecer recursos para dar respuesta a las

necesidades identificadas, creando Departamento de Servicios sociales

; o : X ici
Sz programas o actuaciones especificas si Igualdad municipales
fuera necesario.
Medir la satisfacciéon con los recursos y
soluciones que el Ayuntamiento ofrece a - :
. . " ) Servicios sociales
las mujeres en situacion o riesgo de X Departamento de municioales
pobreza y poner en marcha proyectos de Igualdad P
mejora de los recursos/servicios.
Reforzar la colaboracion con el personal EGAZ
dg EGAZ e incorporar la perspectiva de x  Departamento de
género en sus progras
3.3.3. Desarrollar Igualdad
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programas que

contribuyan a reducir la  Disefiary ofrecer planes de empleo X EGAZ
feminizacion de la dirigidos a mujeres victinas de violencia. Departamento de
pobreza. Igualdad

IncIU|r- conciliacion en los cursos que se EGAZ

organicen para fomentar el acceso al X Departamento de

empleo, de forma que puedan participar Igualdad
también las mujeres con
responsabilidades de cuidado.

LARRABETZU: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

4.1. IMPULSAR LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA MACHISTA

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Realizar iniciativas y campafias de

sensibilizacion con la ciudadania en X X X X Departamento de Todos los
torno a la violencia machista. Igualdad ayuntamientos
Realizar campafias y diferentes actos de

concienciacion y sensibilizacion de cara X X X X Departamento de Todos los

al 25 de noviembre. Igualdad ayuntamientos

4.1.1. Actualizar los
programas de
prevencion y recuperar

Ofrecer espacios y formacion para la
sensibilizacién en materia de deteccién

. X ; Departamento de
de la violencia machista para los X X X X

Todos los

la capacidad de accion.  iempros de las Comisiones de Fiestas lgualdad ayuntamientos
L . Comision de
de los municipios y la Mancomunidad. fiostas

Impulsar la elaboracién de un protocolo
contra la violencia machista por parte de
las Comisiones de Fiestas de los

Departamento de

lgualdad Todos los
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4.1.2. Aumentar el

conocimiento sobre los
recursos existentes.

municipios y de la Mancomunidad.

Trabajar sobre la violencia machista con
las comisiones de fiestas locales para
prevenir o gestionar las agresiones en el
contexto de las fiestas patronales.

Reforzar y difundir campafias contra la

violencia machista en el contexto de las

fiestas patronales, con especial atencion X X X X
a la juventud y elaborando estrategias

para que la informacion sea accesible.

En el &mbito de la prevencion de la
violencia machista, sensibilizar y
capacitar el personal educador de la
Mancomunidad y de los Gaztelekus
municipales.

Revisar los programas generales de
prevencion que se realizan en las
escuelas, reflexionar con los centros
sobre los mismos y adaptarlos a las
nuevas situaciones y necesidades y
reforzar las estructuras de coordinacion
de los centros para hacerlos mas
eficaces.

Informar a la ciudadania en general y a
las mujeres en particular sobre los
medios y recursos con los que cuenta el
Ayuntamiento y el resto de instituciones X X X X
para hacer frente a la violencia contra

las mujeres.

Por ejemplo, ampliando la guia de

recursos y servicios en marchay, si

fuera necesario, creando mas recursos
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y soportes.

LARRABETZU: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

4.2. MEJORAR LA DETECCION Y ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA MACHISTA

OBJETIVOS AGENTES

Iniciar la articulacion de Agentes implicados

mecanismos de coordinacion X X X X
entre los diferentes agentes de la

en el protocolo

Departamento de T
interinstitucional

- Igualdad
mesa de seguimiento.
et I\_/Ifejorar 4 Analizar el protocolo de coordinacion
detecciony R L .
interinstitucional y disefiar el nuevo Agentes implicados

seguimiento de los

I protocolo, implicando en el proceso a X X X X

todos los agentes y sistematizando las
reuniones de seguimiento anuales,
generando asi un clima de
colaboracion.

en el protocolo

Departamen interinstituci
epartamento de - o5 chh cional

Igualdad
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LARRABETZU: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

4.3. CONSEGUIR LA RECUPERACION DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR LA VIOLENCIA E IMPULSAR PROCESOS DE
EMPODERAMIENTO

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Analizar y mejorar los recursos de

4.3.1. Garantizar la reparacion existentes en la
reparacion integral Mancomunidad y los ayuntamientos
(juridica, econémica, (viviendas municipales, subvenciones, X X Departamento de Todos los
Sanitaria___) atodos asesoramlento ]Ul’idlCO, asesoramiento igualdad ayuntamientos
los niveles: psicoldgico...) y ofrecerlos a las
individual, colectivo y mujeres que han vivido procesos de
A este tipo.
publico.
Impulsar anularmente procesos de
trabajo sobre como actuar y colabora
ante casos de violencia machista, X X Departamento de Todos los
como ciudadanos y cuidadanas o igualdad ayuntamientos
como miembros del comercio y
hosteleria local.
Diseiiar y activar protocolos de
respuesta publica ante algun caso de
violencia machista o agresion en la Departamento de Todos los
comarca, en coordinacién con el X X igualdad ayuntamientos
movimiento feminista
4.3.2 Acompanar a las Ofrecer en el marco de la escuela de
[anjeres victimas de empoderamiento, espacios guiados de Departamento de Todos los
violenciay facilitarles . 5 . .
medios de empoderamiento y reparacion para X X igualdad ayuntamientos

empoderamiento quienes han salido de situaciones de
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violencia machista, con el objetivo de
posibilitar su autonomia.

Poner en marcha procesos que

permitan la integracion de las mujeres Departamento de Todos los

que han salido de situaciones de X X igualdad ayuntamientos
violencia machista
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9.4 Plan de accion de Lezama

LEZAMA: BUEN GOBIERNO

1.1. GARANTIZAR LA COORDINACION Y COLABORACION EN MATERIA DE IGUALDAD

OBJETIVOS AGENTES

Crear y acordar el funcionamiento del

Departamento de lgualdad para ASTEREIRIES C2

; e mujeres
1.1.1. Crear e garantizar la coordinacion entre los X Departamento de b ini
institucionalizar las - . Movimiento Feminista
A . grupos feministas, las asociaciones de Igualdad Individuos
€s rruc L:re;lst_nerclesarlas mujeres y la ciudadania y el
para garantizaria departamento de Igualdad municipal.
ST Departamento de
colaboracidn entre las Crear un espacio que garantice la Igu?aldad
r r I coordinacion entre el personal
CRULCHIES dela . P X Responsables de Todos los
Mancomunidad, los responsable de igualdad de los iqualdad en los ayUntamientos
Ayuntamientos y el ayuntamientos, las secretarias y el 3 untamientos
Departamento de Igualdad. departamento de Igualdad y acordar su 83(; cretarias
funcionamiento.
Disefiar y hacer el seguimiento y Departamento de
evaluacion del plan operativo anual de Igualdad
Todos los

cada Ayuntamiento en colaboracién con Responsables

el personal técnico responsable de municipales en los
igualdad de los Ayuntamientos y el temas de igualdad
Departamento de Igualdad.

ayuntamientos

1.1.2. Desarrollar politicas

de igualdad en los Definir los espacios que cada Departamento de

ayuntamientos, para ayuntamiento creara o utilizara para los Igualdad Todos los
garantizar la trabajos relacionados con la igualdad y X Responsables ayuntamientos
coordinaciény cémo y con qué frecuencia realizara el municipales en los

colaboracion seguimiento del tema. temas de igualdad

interdepartamental, crear
y mantener estructuras,
medios y formulas.

L
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Tender puentes entre el personal técnico Departamento de

de los ayuntamientos y el personal técnico X X X X Igualdad Todos los

del departamento de igualdad de la Personal técnico ayuntamientos
Mancomunidad, para ayudar en la municipal

elaboracion puntual y/o en la resolucién de

dudas.

1.1.3, Impulsariia Continuar con la participacion del
coordinacién P P

interinstitucional y la personal técnico de igualdad en los Departamento de Departamento de

. . foros supramunicipales (red territorial X X X X .
relacion con los espacios ualgad Berdir;sare; ) Igualdad igualdad
de colaboracion. g ! e

LEZAMA: BUEN GOBIERNO

1.2. ADQUIRIR CONOCIMIENTO PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS TANTO COMARCALES COMO

MUNICIPALES

OBJETIVOS AGENTES

Analizar las necesidades formativas del

1.2.1. Ampliar la personal técnico, municipal y de la Departamento de Todos los
formacién del personal mancomunidad, en materia de igualdad; Igualdad :
o , X X X X . ayuntamientos
técnico y laboral de los revisarlas en el momento de la Cada ayuntamiento
ayuntamientos en la evaluacion intermedia.
incorporacion de la Garantizar que las necesidades
perspectiva de género. identificadas sean incorporadas por
. Departamento de
cada Ayuntamiento en su plan de X X X X Todos los

Igualdad

formacién, con la colaboracién, en su )
Cada ayuntamiento

caso, del Departamento de Igualdad.

ayuntamientos
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1.2.2. Ofrecer formacioén

bésica para aumentar la Organizar sesiones formativas basicas

ibilizacio ara todos los representantes Todos los
sensibilizacion y el para « P X X X X Departamento de
conocimiento de los municipales y renovarlas anualmente, lqualdad representantes
representantes profundizando en temas especificos. 9 politicos
municipales.

LEZAMA: BUEN GOBIERNO

1.3 INCOPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROCEDIMIENTOS LABORALES

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 RESPONSABLES IMPLICADOS

Analizar los soportes e impresos Departamento de
o : Todos los
utilizados en la recogida de datos, X Igualdad .
. ayuntamientos
1.3.1. Incorporar la para conocer en cuales se ha Cada ayuntamiento
variable de sexo en los insertado la variable sexo.

impresos, bases de
datos y registros de la
Mancomunidad como
de los Ayuntamientos;
es decir, recoger los
datos desagregados
por sexo y analizarlos
desde la perspectiva de

Crear un grupo de trabajo para

analizar las posibilidades y barreras

técnicas existentes para incorporar la
variable sexo y decidir como se va a X
llevar a cabo el proceso.

Departamento de
Igualdad
Cada ayuntamiento

Todos los
ayuntamientos

género. Progresivamente, por
departamentos/ayuntamientos, Departamento de Todos los
trabajar la incorporacion de la variable X X X X P ayuntamientos
sexo Igualdad
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1.3.2. Integrar la igualdad
en la comunicacion, en la

actuacion de los

Ayuntamientos y la

Mancomunidad.

Garantizar que los datos recogidos se
analicen progresivamente desde la
perspectiva de género. Identificar
gradualmente los indicadores en
colaboracién con cada departamento y
colaborar en el analisis de su evolucion.
Por ejemplo, cada afio se podria plantear
con dos departamentos, alternando la
colaboracion.

Elaborar, consensuar y aplicar criterios
para una comunicacién igualitaria. El
documento podria contener un
"checklist", para saber si el proceso va
bien.

Informar de los criterios trabajados, de
manera que todos los departamentos y
el personal de los Ayuntamientos utilicen
criterios unitarios.

Dar a conocer los criterios para una
comunicacion igualitaria y organizar una
sesion practica formativa sobre su uso,
para concienciar sobre la importancia
de la comunicacion igualitaria.

X
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Medir el grado de cumplimiento de los

criterios para identificar los realizados

correctamente y los aspectos a mejorar.

A continuacion compartir el resultado X X Departamento de Departamentos
con el resto de departamentos Igualdad municipales
(aprovechar la evaluacion intermedia y

fijar indicadores).

En los diagndsticos que se realizan por

sectores, elaborar indicadores Departamento de Todos los
especificos para poder analizar las X X Igualdad ayuntamientos
situaciones y condiciones de las

mujeres y los hombres.

Identificar los proyectos previstos en

colaboracién con los Departamentos
1.3.3. Integrar la P

SRR ¢ R G ENET & para los proximos afios y se]ecuonar Departamento de
las actividades sectoriales aquellos que sean S|g[1|f|cat|vos desde X X Igualdad Departamentos
transversales el punto de vista de género para realizar Responsables municipales
y : el proceso de forma colaborativa, municipales de
incorporando la perspectiva de género igualdad

desde el principio.

Definir indicadores concretos en cada Departamento de

departamento desde la perspectiva de Igualdad Departamentos
género. Recoger la evolucion de estos X X Responsables municipales
indicadores y analizar dicha evolucion, municipales de

para asi identificar los posibles cambios igualdad

y mejoras.

Departamento de

En los tribunales de seleccion y premios, Igualdad Departamentos
garantizar una representacion equilibrada X X Responsables municipales
de mujeres y hombres. municipales de

igualdad

79



PLAN PARA LA IGUALDAD DE TXORIERRI | PLAN DE ACCION

1.3.4. Incluir clausulas
para laigualdad en
contratos, subvenciones y
convenios.

1.3.5 Incorporar el
principio de igualdad en la
normativa (Evaluaciones
Previas sobre el impacto
en Funcién del Género).

Organizar formacion dirigida a todos los
departamentos en torno a las
posibilidades y obligaciones de incorporar
clausulas sociales en las contrataciones.

Crear un grupo de trabajo con las areas
transversales y con las que tramitan
contratos significativos y elaborar un
procedimiento para la incorporacion de
clausulas sociales.

Iniciar una dinAmica de trabajo conjunto
para trabajar las clausulas sociales (y las
clausulas de igualdad) y asi aprender
mutuamente.

Elaborar proyectos piloto para el andlisis
de Evaluacién Previa en funcién del
Género en las ordenanzas/reglamentos y
acciones administrativas municipales.
Identificar las normativa y

convocatorias de empleo previstas

y definir en cuales utilizar los

proyectos piloto.

Basandose en lo aprendido con los
proyectos piloto, desarrollar el
procedimiento para la elaboracién de las
EPIG y aceptarlas en los espacios
correspondientes (establecer la
obligatoriedad en el Ayuntamiento)
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1.3.6. Incorporar la
perspectiva de género en
los presupuestos.

1.3.7. Promover una
gestion igualitaria.

Ofrecer formacion general a todos los
departamentos municipales para que
sepan cuando y como hacer las EPIG.

Iniciar la realizacion sistematica y global
de las EPIG.

Analizar si los ayuntamientos han
trabajado el tema y cémo, reflexionando
con los departamentos sobre el punto
de partida.

Analizar las diferentes formas y
metodologias de incorporacion de la
perspectiva de género en los
presupuestos y definir el modelo para la
mancomunidad y los Ayuntamientos; si
fuera necesario con la colaboracion de
expertos.

Disefar y poner en marcha la prueba
piloto para la incorporacion de la
perspectiva de género en los
presupuestos (si fuera necesario con
apoyo externo)

Disefio de planes internos en la
Mancomunidad y los ayuntamientos.
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LEZAMA: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

2.1. IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO PERSONAL Y COLECTIVO, CON LA INTERSECCIONALIDAD COMO EJE

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 (2025 | 2026 | 2027 RESPONSABLES IMPLICADOS

Junto con la Comisién de Igualdad de la Departamento de

Mancomunidad y el Grupo Técnico de Igualdad Todos los
Coordinacion para la Igualdad de los X Responsables ayuntamientos
municipios, iniciar el proceso de creacion municipales de

de escuelas de propiedad municipal y Igualdad

mancomunadas

Departamento de

Acorda{j la edstrluctura, IaT fugciones y los X Igualdad Todos los
2.1.1. Crear, estructurar y g(r)r?tigler(;%i:n; S escuelas de Responsables ayuntamientos
difundir las escuelas de P Pun:glpgles de
empoderamiento. guaida
Todos los
Promover redes entre mujeres que ayuntamientos
puedan tener intereses comunes a través X Departamento de Asociaciones de
de los cursos de la Escuela de Igualdad mujeres, individuos y
empoderamiento. Movimiento
Feminista
Todos los
. ., ayuntamientos
Realizar la valoracion de la Escuela de X Departamento de A);ociaciones de
Empoderamiento junto con las mujeres y lqualdad : D
: gualda mujeres, individuos
recoger propuestas de mejora. Jelss, y
Movimiento
Feminista
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2.1.2 Fortalecer las redes
de mujeres y personas
feministas de la comarca

2.1.3 Mejorar la
comunicacion sobre el
trabajo que se realiza para
aumentar su alcance.

Realizar el seguimiento del perfil de las
mujeres que participan en la Escuela de
Empoderamiento y examinar si aumenta
su alcance; con especial atencién a las
mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Promover iniciativas para dar a conocer
aquellas mujeres que en diferentes
ambitos han sido referentes dentro de la
comarca: deporte, cultura, historia, etc.

Facilitar y promover la interaccion y las
redes entre los grupos de mujeres de la
comarca, grupos feminista

Buscar nuevas vias de comunicacion
del trabajo que se realiza desde el
departamento de igualdad.

Crear y actualizar anualmente la base
de datos sobre los grupos feministas,
las asociaciones de mujeres y personas
de los municipios, elaborando canales
de comunicacion bipartitos.
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LEZAMA: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

2.2. IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIOPOLITICA DE LAS MUJERES Y SU INFLUENCIA

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

2.2.1. Poner en marcha

Apoyar el movimiento feminista, el
movimiento asociativo de mujeres y
las asociaciones especialmente

Todos los
ayuntamientos

intervenciones que . . X Departamento de Asociacion de
q comprometidas con la igualdad en su P :
refuercen las ity S Igualdad mujeres,

. visibilidad y reconocimiento como oo
CEDEIEE 23 agentes de cambio social MmERTeUes 5
organizativas y la : movimiento
influencia politica del feminista
movimiento feministay Apoyo econ6mico, material y técnico al Todos os
de las mujeres. imi ini imi .

‘ as0ciativo de mujeresy las asocaciones ayuntamientos
J y X Departamento de Asociacion de

especialmente comprometidas con la

. Igualdad mujeres,

igualdad para que puedan desarrollar sus individuos y

programas de manera auténoma. movimiento

feminista

En la documentacién del fichero

municipal de asociaciones incluir Departamentos

municipal de par Departamentos

indicadores: para poder recoger datos municipales municipales

sobre el sexo, la participacion y el grado responsables del

- SO Departamento
. de responsabilidad. asociacionismo de lqualdad
2.2.2. Fortalecer el tejido € lgualda

social 'y comunitario
desde la perspectiva de
género.

Ofrecer formacion a las asociaciones
locales en materia de igualdad a través
de diferentes férmulas.
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Visibilizar y reconocer la actuacion de las
mujeres en el &mbito comarcal (deportivo,

cultural, histérico...), elaborando tareas X X X e E DGR Todos IO?‘
g Igualdad ayuntamientos
especificas al respecto.
Comision de
_ Intentar conocer qué son los consejos Igualdad
2.2.3. Profundizar enlas  ge jgualdad, qué modelos diferentes Departamento de Responsables
vias de incidenciadelas  gxjsten, etc.: una jornada, analisis en | pld q municipales en
politicas pUblicas profundidad de los casos... guaida ambito de la
municipales. Igualdad
Comision de
. - Departamento de Igualdad
Iniciar el proceso de creacion del Igualdad Responsables
Consejo de Igualdad municipales en
ambito de la
Igualdad

LEZAMA: TRANSFORMAR LAS ECONOMIAS Y LA ORGANIZACION SOCIAL

3.1. IMPULSAR UN REPARTO MAS IGUALITARIO Y JUSTO DE LOS CUIDADOS

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 |1 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Apoyar o impulsar campafias de difusion
3.1.1. Mejorar las de los derechos laborales de las personas Servicios sociales

Departamento de

i i cuidadoras profesionales, con especial
condiciones de trabajo p p Igualdad

de las personas atencion a la situacion de las mujeres
cuidadoras profesionales ~Mmigrantes.

municipales
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Realizar una campafa de concienciacion
con quienes contratan servicios de
empleadas de hogar para fomentar el
buen trato hacia las trabajadoras.

Establecer medidas para garantizar
unas condiciones laborales dignas en
los pliegos de contratacién del servicio
de cuidados a domicilio y otros
servicios de cuidado.

Departamento de
Igualdad

Departamento de
Igualdad

Servicios sociales
municipales

Servicios sociales
municipales

LEZAMA: TRANSFORMACION DE LAS ECONOMIAS Y ORGANIZACION SOCIAL

3.2. RECONOCER LA IGUALDAD COMO VALOR DE TRANSFORMACION SOCIAL Y ECONOMICA

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

3.2.1. Desarrollar
iniciativas para la

Impulsar, en colaboracion con el
movimiento feminista, campanas e

difusio . iniciativas de sensibilizacion en fechas X Departamento de Todos los
ifusion del discurso ;
o concretas (8 de marzo, 25 de Igualdad ayuntamientos
TSR Ee noviembre, 28 de junio...)
ciudadania como base - —
para un modelo de Organizar sesiones formativas
sociedad que favorezca especificas relacionadas con la igualdad,
laigualdad. y adaptarlas a las necesidades de X Departamento de
colectivos especificos: hombres, jévenes, Igualdad
personas mayores, mujeres de
procedencias diversas, familias con
necesidades a nivel de cuidados...
S, TIEIEIE e Garantizar la coordinacion con el
coeducacion de forma Gazt la ludot
coordinada a nivel aztegune y fa fudoteca, para conocer y X Departamento de

comarcal.

coordinar, en la medida de lo posible, el
trabajo coeducativo desde la educacién
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no formal.

LEZAMA: TRANSFORMACION DE LAS ECONOMIAS Y LA ORGANIZACION SOCIAL

3.3. IMPULSAR LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Identificar, junto con las trabajadoras

sociales, los perfiles y necesidades de X X Servicios sociales

las mujeres en riesgo de pobreza y/o DEPENEEIND 6 municipales
3.3.1. Desarrollar I€ Vs P y Igualdad p
programas que exclusion social.

contribuyan a reducir la

NPy Ofrecer recursos para dar respuesta a las
feminizacion de la

necesidades identificadas, creando Departamento de Servicios sociales

. o " X X a-a

pabreza. programas o actuaciones especificas si Igualdad municipales

fuera necesario.

Medir la satisfaccion con los recursos y

lucion | Ayuntamiento ofrece a - :

SRUEBIED GUS G ASIENIE Servicios sociales

las mujeres en situacion o riesgo de x  Departamento de municipales

pobreza y poner en marcha proyectos de Igualdad

mejora de los recursos/servicios.

LEZAMA: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

4.1. IMPULSAR LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA MACHISTA

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 [ 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS
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4.1.1. Actualizar los

programas de

prevencién y recuperar
la capacidad de accion.

Realizar iniciativas y campafas de
sensibilizacion con la ciudadania en
torno a la violencia machista.

Realizar campanas y diferentes actos de
concienciacién y sensibilizacion de cara
al 25 de noviembre.

Ofrecer espacios y formacién para la
sensibilizacién en materia de deteccién
de la violencia machista para los
miembros de las Comisiones de Fiestas
de los municipios y la Mancomunidad.

Impulsar la elaboracion de un protocolo
contra la violencia machista por parte de
las Comisiones de Fiestas de los
municipios y de la Mancomunidad.

Trabajar sobre la violencia machista con
las comisiones de fiestas locales para
prevenir o gestionar las agresiones en el
contexto de las fiestas patronales.

Reforzar y difundir campafias contra la
violencia machista en el contexto de las
fiestas patronales, con especial atencion
a la juventud y elaborando estrategias
para que la informacion sea accesible.

En el &mbito de la prevencion de la
violencia machista, sensibilizar y
capacitar el personal educador de la
Mancomunidad y de los Gaztelekus
municipales.
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Revisar los programas generales de
prevencién que se realizan en las
escuelas, reflexionar con los centros
sobre los mismos y adaptarlos a las
nuevas situaciones y necesidades y
reforzar las estructuras de coordinacion
de los centros para hacerlos mas
eficaces.

Informar a la ciudadania en general y a
las mujeres en particular sobre los
medios y recursos con los que cuenta el

4.1.2. Aumentar el Ayuntamiento y el resto de instituciones X X X

conocimiento sobre los  para hacer frente a la violencia contra
recursos existentes. las mujeres.
Por ejemplo, ampliando la guia de
recursos y servicios en marchay, si
fuera necesario, creando mas recursos
y soportes.

LEZAMA: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

4.2. MEJORAR LA DETECCION Y ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA MACHISTA

Departamento de
Igualdad

Centros de
educacion

Departamento de
Igualdad

Todos los
ayuntamientos

Servicios sociales
municipales

OBJETIVOS AGENTES

Agentes implicados
en el protocolo
interinstitucional

Iniciar la articulacion de

mecanismos de coordinacion X X X

entre los diferentes agentes de la
mesa de seguimiento.

Departamento de

Igualdad
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4.2.1. Mejorar la Analizar el protocolo de coordinacion

detecciéony interinstitucional y disefar el nuevo Agentes implicados
seguimiento de los protocolo, implicando en el proceso a X X X X Departamento de en el protocolo
casos de violencia. todos los agentes y sistematizando las interinstitucional

. /= Igualdad
reuniones de seguimiento anuales,

generando asi un clima de
colaboracion.

LEZAMA: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

4.3. CONSEGUIR LA RECUPERACION DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR LA VIOLENCIA E IMPULSAR PROCESOS DE
EMPODERAMIENTO

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Analizar y mejorar los recursos de

4.3.1. Garantizar la reparacion existentes en la
reparacion integral Mancomunidad y los ayuntamientos
(juridica, econdmica, (viviendas municipales, subvenciones, X X Departamento de Todos los
sanitaria...) a todos asesoramiento juridico, asesoramiento igualdad ayuntamientos
los niveles: psicoldgico...) y ofrecerlos a las
individual, colectivo y mujeres que han vivido procesos de

S ’ este tipo.
publico.
4.3.2 Acompafar a las Ofrecer en el marco de la escuela de
i S i\gc);tlfrgc?i?i t%?les empoderamiento, espacios guiados de Departamento de Todos los
medios de empoderamiento y reparacion para X X X X igualdad ayuntamientos
empoderamiento quienes han salido de situaciones de

violencia machista, con el objetivo de
posibilitar su autonomia.
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9.5 Plan de accién de Loiu

LOIU: BUEN GOBIERNO
1.1. GARANTIZAR LA COORDINACION Y COLABORACION EN MATERIA DE IGUALDAD

OBJETIVOS AGENTES

Crear y acordar el funcionamiento del

Departamento de Igualdad para FEDEEERNES CE

; A mujeres
AL C_rear € garantizar la coordinacion entre los X Departamento de jere .
institucionalizar las - e Movimiento Feminista
tructuras n . grupos feministas, las asociaciones de Igualdad [ .
estructu ast_ eclesa 1as mujeres y la ciudadania y el
Egg?(?iﬁ;i?gﬁa; a departamento de Igualdad municipal.
gz ‘ q Departamen
colaboracion entre las Crear un espacio que garantice la | ig?d; ento de
estructuras de la coordinacion entre el personal g
, X X Responsables de Todos los
Mancomunidad, los responsable de igualdad de los . .
: : . igualdad en los ayuntamientos
Ayuntamientos vy el ayuntamientos, las secretarias y el avUNtamientos
Departamento de Igualdad. departamento de Igualdad y acordar su y .
. . Secretarias
funcionamiento.
Disefiar y hacer el seguimiento y Departamento de
evaluacion del plan operativo anual de Igualdad
P P g Todos los

cada Ayuntamiento en colaboracién con Responsables

el personal técnico responsable de municipales en los
igualdad de los Ayuntamientos y el temas de igualdad
Departamento de Igualdad.

x
x
x
x

ayuntamientos

1.1.2. Desarrollar politicas

deigualdad en los Definir los espacios que cada Departamento de

ayuntamientos, para ayuntamiento creara o utilizara para los Igualdad Todos los
garantizar la trabajos relacionados con la igualdad y X Responsables ayuntamientos
coordinaciéon y como y con qué frecuencia realizara el municipales en los

colaboracion seguimiento del tema. temas de igualdad

interdepartamental, crear
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y mantener estructuras,

[ 5 . Tender puentes entre el personal técnico

medios y formulas p _ p Departamento de
de los ayuntamientos y el personal lgualdad Todos los
técnico del departamento de igualdad de X X X X Personal técnico ayuntamientos
la Mancomunidad, para ayudar en la r

., L, municipal

elaboracion puntual y/o en la resolucion
de dudas.

1.1.3. Impulsar la . S,

‘mpu’ Continuar con la participacion del

ST MEEET ersonal técnico de igualdad en los

interinstitucional y la ?oros SUbramunici algs e X X X x  Departamento de Departamento de

relacion con los espacios P P lgualdad igualdad

de igualdad, Berdinsarea...).

de colaboracion.

LOIU: BUEN GOBIERNO

1.2. ADQUIRIR CONOCIMIENTO PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS TANTO COMARCALES COMO

MUNICIPALES

OBJETIVOS AGENTES

Analizar las necesidades formativas del

1.2.1. Ampliar la personal técnico, municipal y de la Departamento de s s
formacién del personal mancomunidad, en materia de igualdad; Igualdad :

. : X X X X . ayuntamientos
técnico y laboral de los revisarlas en el momento de la Cada ayuntamiento
ayuntamientos en la evaluacion intermedia.
incorporacion de la Garantizar que las necesidades
perspectiva de género. identificadas sean incorporadas por

Departamento de
Igualdad
Cada ayuntamiento

Todos los
ayuntamientos

cada Ayuntamiento en su plan de X X X X
formacion, con la colaboracion, en su
caso, del Departamento de Igualdad.
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1.2.2. Ofrecer formacioén

bésica para aumentar la Organizar sesiones formativas basicas

ibilizacio ara todos los representantes Todos los
sensibilizacion y el para « P X X X X Departamento de
conocimiento de los municipales y renovarlas anualmente, lqualdad representantes
representantes profundizando en temas especificos. 9 politicos
municipales.

LOIU: BUEN GOBIERNO

1.3 INCOPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROCEDIMIENTOS LABORALES

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 RESPONSABLES IMPLICADOS

Analizar los soportes e impresos Departamento de

. . Todos los
utilizados en la recogida de datos, X Igualdad :
. ayuntamientos
1.3.1. Incorporar la para conocer en cuales se ha Cada ayuntamiento
variable de sexo en los insertado la variable sexo.

impresos, bases de
datos y registros de la
Mancomunidad como
de los Ayuntamientos;
es decir, recoger los
datos desagregados
por sexo y analizarlos
desde la perspectiva de

Crear un grupo de trabajo para

analizar las posibilidades y barreras

técnicas existentes para incorporar la
variable sexo y decidir como se va a X
llevar a cabo el proceso.

Departamento de
Igualdad
Cada ayuntamiento

Todos los
ayuntamientos

género. Progresivamente, por
departamentos/ayuntamientos, Departamento de Todos los
trabajar la incorporacion de la variable X X X X Igugl dad ayuntamientos
sexo.
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1.3.2. Integrar la igualdad
en la comunicacion, en la

actuacion de los

Ayuntamientos y la

Mancomunidad.

Garantizar que los datos recogidos se
analicen progresivamente desde la
perspectiva de género. Identificar
gradualmente los indicadores en
colaboracién con cada departamento y
colaborar en el analisis de su evolucion.
Por ejemplo, cada afio se podria plantear
con dos departamentos, alternando la
colaboracion.

Elaborar, consensuar y aplicar criterios
para una comunicacién igualitaria. El
documento podria contener un
"checklist", para saber si el proceso va
bien.

Informar de los criterios trabajados, de
manera que todos los departamentos y
el personal de los Ayuntamientos utilicen
criterios unitarios.

Dar a conocer los criterios para una
comunicacion igualitaria y organizar una
sesion practica formativa sobre su uso,
para concienciar sobre la importancia
de la comunicacion igualitaria.

X
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1.3.3. Integrar la

perspectiva de género en
las actividades sectoriales

y transversales.

Medir el grado de cumplimiento de los
criterios para identificar los realizados
correctamente y los aspectos a mejorar.
A continuacion compartir el resultado
con el resto de departamentos
(aprovechar la evaluacion intermedia y
fijar indicadores).

En los diagndsticos que se realizan por
sectores, elaborar indicadores
especificos para poder analizar las
situaciones y condiciones de las
mujeres y los hombres.

Identificar los proyectos previstos en
colaboracién con los Departamentos
para los proximos afios y seleccionar
aquellos que sean significativos desde
el punto de vista de género para realizar
el proceso de forma colaborativa,
incorporando la perspectiva de género
desde el principio.

Definir indicadores concretos en cada
departamento desde la perspectiva de
género. Recoger la evolucion de estos
indicadores y analizar dicha evolucion,
para asi identificar los posibles cambios
y mejoras.

En los tribunales de seleccion y premios,
garantizar una representacion equilibrada
de mujeres y hombres.
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1.3.4. Incluir clausulas
para laigualdad en
contratos, subvenciones y
convenios.

1.3.5 Incorporar el
principio de igualdad en la
normativa (Evaluaciones
Previas sobre el impacto
en Funcién del Género).

Organizar formacion dirigida a todos los
departamentos en torno a las
posibilidades y obligaciones de incorporar
clausulas sociales en las contrataciones.

Crear un grupo de trabajo con las areas
transversales y con las que tramitan
contratos significativos y elaborar un
procedimiento para la incorporacion de
clausulas sociales.

Iniciar una dinAmica de trabajo conjunto
para trabajar las clausulas sociales (y las
clausulas de igualdad) y asi aprender
mutuamente.

Elaborar proyectos piloto para el andlisis
de Evaluacién Previa en funcién del
Género en las ordenanzas/reglamentos y
acciones administrativas municipales.
Identificar las normativa y

convocatorias de empleo previstas

y definir en cuales utilizar los

proyectos piloto.

Basandose en lo aprendido con los
proyectos piloto, desarrollar el
procedimiento para la elaboracién de las
EPIG y aceptarlas en los espacios
correspondientes (establecer la
obligatoriedad en el Ayuntamiento)

96

X

Departamento de
Igualdad

Departamento de
igualdad

Grupo de trabajo
especifico

Departamento de
Igualdad

Grupo de trabajo
especifico

Departamento de
Igualdad
Responsables
municipales de
Igualdad

Gobiernos
municipales

Departamentos que
realicen contratos y
convenios

Departamentos que
realicen contratos y
convenios

Departamentos que
realicen contratos y
convenios

Todos los
ayuntamiento

Todos los
ayuntamiento



PLAN PARA LA IGUALDAD DE TXORIERRI | PLAN DE ACCION

1.3.6. Incorporar la
perspectiva de género en
los presupuestos.

1.3.7. Promover una
gestion igualitaria.

Ofrecer formacion general a todos los
departamentos municipales para que
sepan cuando y como hacer las EPIG.

Iniciar la realizacion sistematica y global
de las EPIG.

Analizar si los ayuntamientos han
trabajado el tema y cémo, reflexionando
con los departamentos sobre el punto
de partida.

Analizar las diferentes formas y
metodologias de incorporacion de la
perspectiva de género en los
presupuestos y definir el modelo para la
mancomunidad y los Ayuntamientos; si
fuera necesario con la colaboracion de
expertos.

Disefar y poner en marcha la prueba
piloto para la incorporacion de la
perspectiva de género en los
presupuestos (si fuera necesario con
apoyo externo)

Disefio de planes internos en la
Mancomunidad y los ayuntamientos.
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LOIU: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

2.1. IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO PERSONAL Y COLECTIVO, CON LA INTERSECCIONALIDAD COMO EJE

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 (2025 | 2026 | 2027 RESPONSABLES IMPLICADOS

Junto con la Comisién de Igualdad de la Departamento de

Mancomunidad y el Grupo Técnico de Igualdad Todos los
Coordinacion para la Igualdad de los X Responsables ayuntamientos
municipios, iniciar el proceso de creacién municipales de

de escuelas de propiedad municipal y Igualdad

mancomunadas

Departamento de

Acordar la estructura, las funciones y los x Igualdad Todos los
2.1.1. Crear, estructurar y contegldos de I?S ERECHeE Responsables ayuntamientos
difundir las escuelas de  cpoderamiento municipales de
empoderamiento. Igualdad
Todos los
Promover redes entre mujeres que ayuntamientos
puedan tener intereses comunes a través X Departamento de Asociaciones de
de los cursos de la Escuela de Igualdad mujeres, individuos y
empoderamiento. Movimiento
Feminista
Todos los

ayuntamientos

Realizar la valoracion de la Escuela de X Departamento de Asociaciones de

Empoderamiento junto con las mujeres y Igualdad X individ

recoger propuestas de mejora. ML=, el e ilees b
Movimiento
Feminista
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Realizar el seguimiento del perfil de las

mujeres que participan en la Escuela de Todos los
Empoderamiento y examinar si aumenta X Departamento de Ayuntamientos
su alcance; con especial atencion a las Igualdad

mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Promover iniciativas para dar a conocer

aquellas mujeres que en diferentes Departamento de Todos los
ambitos han sido referentes dentro de la X X X X igualdad ayuntamientos
comarca: deporte, cultura, historia, etc.

Buscar nuevas vias de comunicacion

del trabajo que se realiza desde el X X X X Departamento de
departamento de igualdad. igualdad
2.1.3 Mejorar la
comunicacién sobre el Crear y actualizar anualmente la base Todos los
trabajo que se realiza para de datos sobre los grupos feministas, Departamento de ayuntamientos
aumentar su alcance. las asociaciones de mujeres y personas X X X X igualdad Asociacion de
de los municipios, elaborando canales mujeres, individuos y
de comunicacion bipartitos. movimiento feminista

LOIU: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

2.2. IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIOPOLITICA DE LAS MUJERES Y SU INFLUENCIA

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

En la documentacion del fichero

2.2.2. Fortalecer el tejido  municipal de asociaciones incluir Departamentos

! N o ) - Departamentos
social 'y comunitario indicadores: para poder recoger datos X municipales e s
desde la perspectiva de sobre el sexo, la participacion y el grado responsables del De artgmento
género. de responsabilidad. asociacionismo de rl)gual dad
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Departamentos
municipales
responsables del
asociacionismo
Departamento de

Ofrecer formacion a las asociaciones
locales en materia de igualdad a través
de diferentes formulas.

Igualdad
Visibilizar y reconocer la actuacion de las
mujeres en el &mbito comarcal (deportivo,
C X X X Departamento de Todos los
cultural, histdrico...), elaborando tareas ;
Igualdad ayuntamientos

especificas al respecto.

LOIU: TRANSFORMACION DE LAS ECONOMIAS Y ORGANIZACION SOCIAL

3.2. RECONOCER LA IGUALDAD COMO VALOR DE TRANSFORMACION SOCIAL Y ECONOMICA

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Impulsar, en colaboracion con el

movimiento feminista, campafas e

iniciativas de sensibilizacion en fechas X X X X Departamento de Todos los
concretas (8 de marzo, 25 de Igualdad ayuntamientos
noviembre, 28 de junio...).

3.2.1. Desarrollar
iniciativas para la
difusion del discurso
feminista entre la
ciudadania como base

para un modelo de Organizar sesiones formativas

sociedad que favorezca especificas relacionadas con la igualdad,

laigualdad. y adaptarlas a las necesidades de X X X X Departamento de
colectivos especificos: hombres, jévenes, Igualdad

personas mayores, mujeres de
procedencias diversas, familias con
necesidades a nivel de cuidados...
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LOIU: TRANSFORMACION DE LAS ECONOMIAS Y LA ORGANIZACION SOCIAL

3.3. IMPULSAR LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Identificar, junto con las trabajadoras

sociales, los perfiles y necesidades de X X Servicios sociales
| . per yd b y Departamento de icinal
3.3.1. Desarrollar as mujeres en riesgo de pobreza y/o lgualdad municipales
programas que exclusion social.
?grlr:it:lligl;)c/%nna dreeflaucw la Ofrecer recursos para dar respuesta a las Servici ial
e necesidades identificadas, creando y . Departamento de erv_|c.|os| sociales
P ' programas o actuaciones especificas si Igualdad il pElies
fuera necesario.
Medir la satisfaccion con los recursos y
soluciones que el Ayuntamiento ofrece a o :
; . > . Servicios sociales
las mujeres en situacion o riesgo de X Departamento de municinales
pobreza y poner en marcha proyectos de Igualdad P

mejora de los recursos/servicios.

LOIU: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

4.1. IMPULSAR LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA MACHISTA

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025|2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Realizar iniciativas y campafias de
sensibilizacién con la ciudadania en X X X X Departamento de Todos los
torno a la violencia machista. Igualdad ayuntamientos
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4.1.1. Actualizar los

programas de

prevencién y recuperar
la capacidad de accion.

Realizar campafias y diferentes actos de
concienciacion y sensibilizacion de cara
al 25 de noviembre.

Ofrecer espacios y formacién para la
sensibilizacidon en materia de deteccion
de la violencia machista para los
miembros de las Comisiones de Fiestas
de los municipios y la Mancomunidad.

Impulsar la elaboracion de un protocolo
contra la violencia machista por parte de
las Comisiones de Fiestas de los
municipios y de la Mancomunidad.

Trabajar sobre la violencia machista con
las comisiones de fiestas locales para
prevenir o gestionar las agresiones en el
contexto de las fiestas patronales.

Reforzar y difundir campafias contra la
violencia machista en el contexto de las
fiestas patronales, con especial atencion
a la juventud y elaborando estrategias
para que la informacién sea accesible.

En el ambito de la prevencion de la
violencia machista, sensibilizar y
capacitar el personal educador de la
Mancomunidad y de los Gaztelekus
municipales.

Revisar los programas generales de
prevencion que se realizan en las
escuelas, reflexionar con los centros
sobre los mismos y adaptarlos a las
nuevas situaciones y necesidades y
reforzar las estructuras de coordinacion
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de los centros para hacerlos mas
eficaces.

Informar a la ciudadania en general y a
las mujeres en particular sobre los

medios y recursos con los que cuenta el . :
Servicios sociales

4.1.2. Aumentar el Ayuntamiento y el resto de instituciones X X X Departamento de minicinales
conocimiento sobre los  para hacer frente a la violencia contra Igualdad P
recursos existentes. las mujeres.

Por ejemplo, ampliando la guia de
recursos y servicios en marchay, si
fuera necesario, creando mas recursos
y soportes.

LOIU: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

4.2. MEJORAR LA DETECCION Y ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA MACHISTA

OBJETIVOS AGENTES

Iniciar la articulacion de Agentes implicados

mecanismos de coordinacion X X X X
entre los diferentes agentes de la

en el protocolo

Departamento de TN
interinstitucional

T Igualdad
mesa de seguimiento.
i ngorar e Analizar el protocolo de coordinacion
detecciény o U e N
interinstitucional y disefiar el nuevo Agentes implicados

seguimiento de los

B B protocolo, implicando en el proceso a X X X X

todos los agentes y sistematizando las
reuniones de seguimiento anuales,
generando asi un clima de
colaboracién.

en el protocolo

Departamento de AP S
interinstitucional

Igualdad

103



PLAN PARA LA IGUALDAD DE TXORIERRI | PLAN DE ACCION

LOIU: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

4.3. CONSEGUIR LA RECUPERACION DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR LA VIOLENCIA E IMPULSAR PROCESOS DE
EMPODERAMIENTO

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Analizar y mejorar los recursos de

4.3.1. Garantizar la reparacion existentes en la
reparacion integral Mancomunidad y los ayuntamientos
(juridica, econémica, (viviendas municipales, subvenciones, X X Departamento de Todos los
sanitaria...) atodos asesoramiento juridico, asesoramiento igualdad ayuntamientos
los niveles: psicolégico...) y ofrecerlos a las
individual, colectivo y mujeres que han vivido procesos de

A este tipo.
publico.
4.3.2 Acomr:anar %Ias Ofrecer en el marco de la escuela de
e (LAl o G o empoderamiento, espacios guiados de Departamento de Todos los
bviolenciay facilitarles . o . )
medios de em_poderamlent(_) y reparacion para X X X X igualdad ayuntamientos
empoderamiento quienes han salido de situaciones de

violencia machista, con el objetivo de
posibilitar su autonomia.
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9.6 Plan de accion de Sondika

SONDIKA: BUEN GOBIERNO

1.1. GARANTIZAR LA COORDINACION Y COLABORACION EN MATERIA DE IGUALDAD

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES

Crear y acordar el funcionamiento del
Departamento de Igualdad para

Asociaciones de

; Ay mujeres
111 C_rear € garantizar la coordinacion entre los X Departamento de jere .
institucionalizar las - e Movimiento Feminista
tructuras n . grupos feministas, las asociaciones de Igualdad [ .
estructu ast_ eclesa 1as mujeres y la ciudadania y el
22;?0%21;1? é'ﬁar a departamento de Igualdad municipal.
ony . . Departamento de
colaboracion entre las Crear un espacio que garantice la lqualdad
estructuras de la coordinacion entre el personal 9
. . X Responsables de Todos los
Mancomunidad, los responsable de igualdad de los . .
: : . igualdad en los ayuntamientos
Ayuntamientos y el ayuntamientos, las secretarias y el avUNLaMmientos
Departamento de Igualdad. departamento de Igualdad y acordar su y .
. . Secretarias
funcionamiento.
Disefiar y hacer el seguimiento y Departamento de
evaluacion del plan operativo anual de Igualdad
P P g Todos los

cada Ayuntamiento en colaboracién con Responsables

el personal técnico responsable de municipales en los
igualdad de los Ayuntamientos y el temas de igualdad
Departamento de Igualdad.

x
x
x
x

ayuntamientos

1.1.2. Desarrollar politicas

de igualdad en los Definir los espacios que cada Departamento de

ayuntamientos, para ayuntamiento creara o utilizara para los Igualdad Todos los
garantizar la trabajos relacionados con la igualdad y X Responsables ayuntamientos
coordinaciéon y como y con qué frecuencia realizara el municipales en los

colaboracion seguimiento del tema. temas de igualdad

interdepartamental, crear

L
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y mantener estructuras,

[ 5 . Tender puentes entre el personal técnico

medios y formulas p _ p Departamento de
de los ayuntamientos y el personal lgualdad Todos los
técnico del departamento de igualdad de X X X X Personal técnico ayuntamientos
la Mancomunidad, para ayudar en la r

., L, municipal

elaboracion puntual y/o en la resolucion
de dudas.

1.1.3. Impulsar la . S,

‘mpu’ Continuar con la participacion del

ST MEEET ersonal técnico de igualdad en los

interinstitucional y la ?oros SUbramunici algs e X X X x  Departamento de Departamento de

relacion con los espacios P P lgualdad igualdad

de igualdad, Berdinsarea...).

de colaboracion.

SONDIKA: BUEN GOBIERNO

1.2. ADQUIRIR CONOCIMIENTO PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS TANTO COMARCALES COMO

MUNICIPALES

OBJETIVOS AGENTES

Analizar las necesidades formativas del

1.2.1. Ampliar la personal técnico, municipal y de la Departamento de s s
formacién del personal mancomunidad, en materia de igualdad; Igualdad :

. : X X X X . ayuntamientos
técnico y laboral de los revisarlas en el momento de la Cada ayuntamiento
ayuntamientos en la evaluacion intermedia.
incorporacion de la Garantizar que las necesidades
perspectiva de género. identificadas sean incorporadas por

Departamento de
Igualdad
Cada ayuntamiento

Todos los
ayuntamientos

cada Ayuntamiento en su plan de X X X X
formacion, con la colaboracion, en su
caso, del Departamento de Igualdad.
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1.2.2. Ofrecer formacioén

bésica para aumentar la Organizar sesiones formativas basicas

ibilizacio ara todos los representantes Todos los
sensibilizacion y el para « P X X X X Departamento de
conocimiento de los municipales y renovarlas anualmente, lqualdad representantes
representantes profundizando en temas especificos. 9 politicos
municipales.

SONDIKA: BUEN GOBIERNO

1.3 INCOPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROCEDIMIENTOS LABORALES

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 RESPONSABLES IMPLICADOS

Analizar los soportes e impresos Departamento de
o : Todos los
utilizados en la recogida de datos, X Igualdad .
. ayuntamientos
1.3.1. Incorporar la para conocer en cuales se ha Cada ayuntamiento
variable de sexo en los insertado la variable sexo.

impresos, bases de
datos y registros de la
Mancomunidad como
de los Ayuntamientos;
es decir, recoger los
datos desagregados
por sexo y analizarlos
desde la perspectiva de

Crear un grupo de trabajo para

analizar las posibilidades y barreras

técnicas existentes para incorporar la
variable sexo y decidir como se va a X
llevar a cabo el proceso.

Departamento de
Igualdad
Cada ayuntamiento

Todos los
ayuntamientos

género. Progresivamente, por
departamentos/ayuntamientos, Departamento de Todos los
trabajar la incorporacion de la variable X X X X P ayuntamientos
sexo Igualdad
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1.3.2. Integrar la igualdad
en la comunicacion, en la

actuacion de los

Ayuntamientos y la

Mancomunidad.

Garantizar que los datos recogidos se
analicen progresivamente desde la
perspectiva de género. Identificar
gradualmente los indicadores en
colaboracién con cada departamento y
colaborar en el analisis de su evolucion.
Por ejemplo, cada afio se podria plantear
con dos departamentos, alternando la
colaboracion.

Elaborar, consensuar y aplicar criterios
para una comunicacién igualitaria. El
documento podria contener un
"checklist", para saber si el proceso va
bien.

Informar de los criterios trabajados, de
manera que todos los departamentos y
el personal de los Ayuntamientos utilicen
criterios unitarios.

Dar a conocer los criterios para una
comunicacion igualitaria y organizar una
sesion practica formativa sobre su uso,
para concienciar sobre la importancia
de la comunicacion igualitaria.
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1.3.3. Integrar la

perspectiva de género en
las actividades sectoriales

y transversales.

Medir el grado de cumplimiento de los
criterios para identificar los realizados
correctamente y los aspectos a mejorar.
A continuacion compartir el resultado
con el resto de departamentos
(aprovechar la evaluacion intermedia y
fijar indicadores).

En los diagndsticos que se realizan por
sectores, elaborar indicadores
especificos para poder analizar las
situaciones y condiciones de las
mujeres y los hombres.

Identificar los proyectos previstos en
colaboracién con los Departamentos
para los proximos afios y seleccionar
aquellos que sean significativos desde
el punto de vista de género para realizar
el proceso de forma colaborativa,
incorporando la perspectiva de género
desde el principio.

Definir indicadores concretos en cada
departamento desde la perspectiva de
género. Recoger la evolucion de estos
indicadores y analizar dicha evolucion,
para asi identificar los posibles cambios
y mejoras.

En los tribunales de seleccion y premios,
garantizar una representacion equilibrada
de mujeres y hombres.
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1.3.4. Incluir clausulas
para laigualdad en
contratos, subvenciones y
convenios.

1.3.5 Incorporar el
principio de igualdad en la
normativa (Evaluaciones
Previas sobre el impacto
en Funcién del Género).

Organizar formacion dirigida a todos los
departamentos en torno a las
posibilidades y obligaciones de incorporar
clausulas sociales en las contrataciones.

Crear un grupo de trabajo con las areas
transversales y con las que tramitan
contratos significativos y elaborar un
procedimiento para la incorporacion de
clausulas sociales.

Iniciar una dinAmica de trabajo conjunto
para trabajar las clausulas sociales (y las
clausulas de igualdad) y asi aprender
mutuamente.

Elaborar proyectos piloto para el andlisis
de Evaluacién Previa en funcién del
Género en las ordenanzas/reglamentos y
acciones administrativas municipales.
Identificar las normativa y

convocatorias de empleo previstas

y definir en cuales utilizar los

proyectos piloto.

Basandose en lo aprendido con los
proyectos piloto, desarrollar el
procedimiento para la elaboracién de las
EPIG y aceptarlas en los espacios
correspondientes (establecer la
obligatoriedad en el Ayuntamiento)
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1.3.6. Incorporar la
perspectiva de género en
los presupuestos.

1.3.7. Promover una
gestion igualitaria.

Ofrecer formacion general a todos los
departamentos municipales para que
sepan cuando y como hacer las EPIG.

Iniciar la realizacion sistematica y global
de las EPIG.

Analizar si los ayuntamientos han
trabajado el tema y cémo, reflexionando
con los departamentos sobre el punto
de partida.

Analizar las diferentes formas y
metodologias de incorporacion de la
perspectiva de género en los
presupuestos y definir el modelo para la
mancomunidad y los Ayuntamientos; si
fuera necesario con la colaboracion de
expertos.

Disefar y poner en marcha la prueba
piloto para la incorporacion de la
perspectiva de género en los
presupuestos (si fuera necesario con
apoyo externo)

Disefio de planes internos en la
Mancomunidad y los ayuntamientos.
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SONDIKA: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

2.1. IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO PERSONAL Y COLECTIVO, CON LA INTERSECCIONALIDAD COMO EJE

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 (2025 | 2026 | 2027 RESPONSABLES IMPLICADOS

Junto con la Comisién de Igualdad de la Departamento de

Mancomunidad y el Grupo Técnico de Igualdad Todos los
Coordinacion para la Igualdad de los X Responsables ayuntamientos
municipios, iniciar el proceso de creacién municipales de

de escuelas de propiedad municipal y Igualdad

mancomunadas

Departamento de

Acordar la estructura, las funciones y los x Igualdad Todos los
2.1.1. Crear, estructurar y contegldos de I?S ERECHeE Responsables ayuntamientos
difundir las escuelas de  cpoderamiento municipales de
empoderamiento. Igualdad
Todos los
Promover redes entre mujeres que ayuntamientos
puedan tener intereses comunes a través X Departamento de Asociaciones de
de los cursos de la Escuela de Igualdad mujeres, individuos y
empoderamiento. Movimiento
Feminista
Todos los

ayuntamientos

Realizar la valoracion de la Escuela de X Departamento de Asociaciones de

Empoderamiento junto con las mujeres y Igualdad X individ

recoger propuestas de mejora. ML=, el e ilees b
Movimiento
Feminista
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2.1.2. Fortalecer las redes
de mujeres y personas
feministas de la comarca.

2.1.3 Mejorar la
comunicacion sobre el
trabajo que se realiza para
aumentar su alcance.

Realizar el seguimiento del perfil de las
mujeres que participan en la Escuela de
Empoderamiento y examinar si aumenta
su alcance; con especial atencion a las
mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Promover iniciativas para dar a conocer
aquellas mujeres que en diferentes
ambitos han sido referentes dentro de la
comarca: deporte, cultura, historia, etc.

Facilitar y promover la interaccion y las

redes entre los grupos de mujeres de la
comarca, grupos feministas y personas
implicadas en el tema.

Buscar nuevas vias de comunicacion
del trabajo que se realiza desde el
departamento de igualdad.

Crear y actualizar anualmente la base
de datos sobre los grupos feministas,
las asociaciones de mujeres y personas
de los municipios, elaborando canales
de comunicacion bipartitos.

Departamento de
Igualdad

Departamento de
igualdad

Departamento de

Igualdad

Departamento de
igualdad

Departamento de
igualdad

Todos los
Ayuntamientos

Todos los
ayuntamientos

Todos los
ayuntamientos
Asociacion de
mujeres, individuos y
movimiento feminista

Todos los
ayuntamientos
Asociacion de
mujeres, individuos y
movimiento feminista

SONDIKA: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

2.2. IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIOPOLITICA DE LAS MUJERES Y SU INFLUENCIA

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 |1 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS
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2.2.1. Poner en marcha
intervenciones que
refuercen las
capacidades
organizativas y la
influencia politica del
movimiento feminista y
de las mujeres.

2.2.2. Fortalecer el tejido
social 'y comunitario
desde la perspectiva de
género.

2.2.3. Profundizar en las
vias de incidencia de las

Apoyar el movimiento feminista, el
movimiento asociativo de mujeres y
las asociaciones especialmente
comprometidas con la igualdad en su
visibilidad y reconocimiento como
agentes de cambio social.

Apoyo econ6mico, material y técnico al
movimiento feminista, al movimiento
asociativo de mujeres y las asociaciones
especialmente comprometidas con la
igualdad para que puedan desarrollar sus
programas de manera autbnoma.

En la documentacion del fichero
municipal de asociaciones incluir
indicadores: para poder recoger datos
sobre el sexo, la participacion y el grado
de responsabilidad.

Ofrecer formacion a las asociaciones
locales en materia de igualdad a través
de diferentes formulas.

Visibilizar y reconocer la actuacion de las
mujeres en el ambito comarcal (deportivo,
cultural, histérico...), elaborando tareas
especificas al respecto.

Intentar conocer qué son los consejos
de igualdad, qué modelos diferentes
existen, etc.: una jornada, analisis en

X
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politicas publicas profundidad de los casos... Igualdad ambito de la
municipales. Igualdad

Comision de
o y X X Departamento de Igualdad
Iniciar el proceso de creacion del Igualdad Responsables
Consejo de Igualdad municipales en
ambito de la
Igualdad

SONDIKA: TRANSFORMACION DE LAS ECONOMIAS Y ORGANIZACION SOCIAL

3.2. RECONOCER LA IGUALDAD COMO VALOR DE TRANSFORMACION SOCIAL Y ECONOMICA

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Impulsar, en colaboracion con el

movimiento feminista, campanas e

iniciativas de sensibilizacion en fechas X X X X Departamento de Todos los
concretas (8 de marzo, 25 de Igualdad ayuntamientos
noviembre, 28 de junio...).

3.2.1. Desarrollar
iniciativas para la
difusion del discurso
feminista entre la
ciudadania como base

para un modelo de Organizar sesiones formativas

sociedad que favorezca especificas relacionadas con la igualdad,

laigualdad. y adaptarlas a las necesidades de X X X X Departamento de
colectivos especificos: hombres, jévenes, Igualdad

personas mayores, mujeres de
procedencias diversas, familias con
necesidades a nivel de cuidados...

3.2.2. Trabajar la Garantizar la coordinacion con el

coeducacion de forma Gaztegune y la ludoteca, para conocer y Departamento de
coordinada a nivel coordinar, en la medida de lo posible, el X X X X Igualdad
e H)a:;l:}a;? coeducativo desde la educacién no
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SONDIKA: TRANSFORMACION DE LAS ECONOMIAS Y LA ORGANIZACION SOCIAL

3.3. IMPULSAR LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Identificar, junto con las trabajadoras
sociales, los perfiles y necesidades de X X Servicios sociales

Departamento de

3.3.1. Desarrollar las mujeres en riesgo de pobreza y/o Igualdad

programas que exclusion social.
contribuyan a reducir la
feminizacién de la

municipales

Ofrecer recursos para dar respuesta a las

necesidades identificadas, creando Departamento de Servicios sociales

) p : X ici
pobreza. programas o actuaciones especificas si Igualdad municipales
fuera necesario.
Medir la satisfaccion con los recursos y
lucion | Ayuntamiento ofrece a - .
Soluciones que el Ayur ) X X Servicios sociales
las mujeres en situacion o riesgo de Departamento de municipales
pobreza y poner en marcha proyectos de Igualdad

mejora de los recursos/servicios.

SONDIKA: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA
4.1. IMPULSAR LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA MACHISTA

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025|2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Realizar iniciativas y campafias de
sensibilizacién con la ciudadania en X X X X Departamento de Todos los
torno a la violencia machista. Igualdad ayuntamientos
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4.1.1. Actualizar los

programas de

prevencién y recuperar
la capacidad de accion.

Realizar campafias y diferentes actos de
concienciacion y sensibilizacion de cara
al 25 de noviembre.

Ofrecer espacios y formacién para la
sensibilizacidon en materia de deteccion
de la violencia machista para los
miembros de las Comisiones de Fiestas
de los municipios y la Mancomunidad.

Impulsar la elaboracion de un protocolo
contra la violencia machista por parte de
las Comisiones de Fiestas de los
municipios y de la Mancomunidad.

Trabajar sobre la violencia machista con
las comisiones de fiestas locales para
prevenir o gestionar las agresiones en el
contexto de las fiestas patronales.

Reforzar y difundir campafias contra la
violencia machista en el contexto de las
fiestas patronales, con especial atencion
a la juventud y elaborando estrategias
para que la informacion sea accesible.

En el ambito de la prevencion de la
violencia machista, sensibilizar y
capacitar el personal educador de la
Mancomunidad y de los Gaztelekus
municipales.

Revisar los programas generales de
prevencion que se realizan en las
escuelas, reflexionar con los centros
sobre los mismos y adaptarlos a las
nuevas situaciones y necesidades y
reforzar las estructuras de coordinacion
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de los centros para hacerlos mas
eficaces.

Informar a la ciudadania en general y a
las mujeres en particular sobre los

medios y recursos con los que cuenta el . :
Servicios sociales

4.1.2. Aumentar el Ayuntamiento y el resto de instituciones X X X X Departamento de minicinales
conocimiento sobre los  para hacer frente a la violencia contra Igualdad P
recursos existentes. las mujeres.

Por ejemplo, ampliando la guia de
recursos y servicios en marchay, si
fuera necesario, creando mas recursos
y soportes.

SONDIKA: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

4.2. MEJORAR LA DETECCION Y ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA MACHISTA

OBJETIVOS AGENTES

Iniciar la articulacion de Agentes implicados

mecanismos de coordinacion X X X X
entre los diferentes agentes de la

en el protocolo

Departamento de TN
interinstitucional

T Igualdad
mesa de seguimiento.
i ngorar e Analizar el protocolo de coordinacion
detecciény o U e N
interinstitucional y disefiar el nuevo Agentes implicados

seguimiento de los

B B protocolo, implicando en el proceso a X X X X

todos los agentes y sistematizando las
reuniones de seguimiento anuales,
generando asi un clima de
colaboracién.

en el protocolo

Departamento de AP S
interinstitucional

Igualdad
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Analizar y adecuar el sistema de Departamento de Agentes implicados
registro y seguimiento de casos X X X X Igualdad en el protocolo
utilizado en la mesa interinstitucional. interinstitucional

SONDIKA: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

4.3. CONSEGUIR LA RECUPERACION DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR LA VIOLENCIA E IMPULSAR PROCESOS DE
EMPODERAMIENTO

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Analizar y mejorar los recursos de

4.3.1. Garantizar la reparacion existentes en la
reparacion integral Mancomunidad y los ayuntamientos
(juridica, econ6mica, (viviendas municipales, subvenciones, X X Departamento de Todos los
sanitaria...) a todos asesoramiento juridico, asesoramiento igualdad ayuntamientos
los niveles: psicologico...) y ofrecerlos a las
individual, colectivo y mujeres que han vivido procesos de

B este tipo.
publico.
4.3.2 Acomg.anar %Ias Ofrecer en el marco de la escuela de
ranL;JOelg?]SC .‘Q‘; Ifrggli?i ; a?les empoderamiento, espacios guiados de Departamento de Todos los
medios de empoderamiento y reparacion para X X X X igualdad ayuntamientos
empoderamiento quienes han salido de situaciones de

violencia machista, con el objetivo de
posibilitar su autonomia.
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9.7 Plan de accion de Zamudio

ZAMUDIO: BUEN GOBIERNO

1.1. GARANTIZAR LA COORDINACION Y COLABORACION EN MATERIA DE IGUALDAD

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES

Crear y acordar el funcionamiento del
Departamento de Igualdad para

Asociaciones de

; Ay mujeres
111 C_rear € garantizar la coordinacion entre los X Departamento de jere .
institucionalizar las - e Movimiento Feminista
tructuras n . grupos feministas, las asociaciones de Igualdad [ .
estructu ast_ eclesa 1as mujeres y la ciudadania y el
22;?0%21;1? é'ﬁar a departamento de Igualdad municipal.
ony . . Departamento de
colaboracion entre las Crear un espacio que garantice la lqualdad
estructuras de la coordinacion entre el personal 9
. . X Responsables de Todos los
Mancomunidad, los responsable de igualdad de los . .
: : . igualdad en los ayuntamientos
Ayuntamientos y el ayuntamientos, las secretarias y el avUNLaMmientos
Departamento de Igualdad. departamento de Igualdad y acordar su y .
. . Secretarias
funcionamiento.
Disefiar y hacer el seguimiento y Departamento de
evaluacion del plan operativo anual de Igualdad
P P g Todos los

cada Ayuntamiento en colaboracién con Responsables

el personal técnico responsable de municipales en los
igualdad de los Ayuntamientos y el temas de igualdad
Departamento de Igualdad.

x
x
x
x

ayuntamientos

1.1.2. Desarrollar politicas

de igualdad en los Definir los espacios que cada Departamento de

ayuntamientos, para ayuntamiento creara o utilizara para los Igualdad Todos los
garantizar la trabajos relacionados con la igualdad y X Responsables ayuntamientos
coordinaciéon y como y con qué frecuencia realizara el municipales en los

colaboracion seguimiento del tema. temas de igualdad

interdepartamental, crear

L
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y mantener estructuras,

[ 5 . Tender puentes entre el personal técnico

medios y formulas p _ p Departamento de
de los ayuntamientos y el personal lgualdad Todos los
técnico del departamento de igualdad de X X X X Personal técnico ayuntamientos
la Mancomunidad, para ayudar en la r

., L, municipal

elaboracion puntual y/o en la resolucion
de dudas.

1.1.3. Impulsar la . S,

‘mpu’ Continuar con la participacion del

ST MEEET ersonal técnico de igualdad en los

interinstitucional y la ?oros SUbramunici algs e X X X x  Departamento de Departamento de

relacion con los espacios P P lgualdad igualdad

de igualdad, Berdinsarea...).

de colaboracion.

ZAMUDIO: BUEN GOBIERNO

1.2. ADQUIRIR CONOCIMIENTO PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS TANTO COMARCALES COMO

MUNICIPALES

OBJETIVOS AGENTES

Analizar las necesidades formativas del

1.2.1. Ampliar la personal técnico, municipal y de la Departamento de s s
formacién del personal mancomunidad, en materia de igualdad; Igualdad :

. : X X X X . ayuntamientos
técnico y laboral de los revisarlas en el momento de la Cada ayuntamiento
ayuntamientos en la evaluacion intermedia.
incorporacion de la Garantizar que las necesidades
perspectiva de género. identificadas sean incorporadas por

Departamento de
Igualdad
Cada ayuntamiento

Todos los
ayuntamientos

cada Ayuntamiento en su plan de X X X X
formacion, con la colaboracion, en su
caso, del Departamento de Igualdad.
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1.2.2. Ofrecer formacioén

bésica para aumentar la Organizar sesiones formativas basicas

ibilizacio ara todos los representantes Todos los
sensibilizacion y el para « P X X X X Departamento de
conocimiento de los municipales y renovarlas anualmente, lqualdad representantes
representantes profundizando en temas especificos. 9 politicos
municipales.

ZAMUDIO: BUEN GOBIERNO

1.3 INCOPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROCEDIMIENTOS LABORALES

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 RESPONSABLES IMPLICADOS

Analizar los soportes e impresos Departamento de
o : Todos los
utilizados en la recogida de datos, X Igualdad .
. ayuntamientos
1.3.1. Incorporar la para conocer en cuales se ha Cada ayuntamiento
variable de sexo en los insertado la variable sexo.

impresos, bases de
datos y registros de la
Mancomunidad como
de los Ayuntamientos;
es decir, recoger los
datos desagregados
por sexo y analizarlos
desde la perspectiva de

Crear un grupo de trabajo para

analizar las posibilidades y barreras

técnicas existentes para incorporar la
variable sexo y decidir como se va a X
llevar a cabo el proceso.

Departamento de
Igualdad
Cada ayuntamiento

Todos los
ayuntamientos

género. Progresivamente, por
departamentos/ayuntamientos, Departamento de Todos los
trabajar la incorporacion de la variable X X X X P ayuntamientos
sexo Igualdad
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1.3.2. Integrar la igualdad
en la comunicacion, en la

actuacion de los

Ayuntamientos y la

Mancomunidad.

Garantizar que los datos recogidos se
analicen progresivamente desde la
perspectiva de género. Identificar
gradualmente los indicadores en
colaboracién con cada departamento y
colaborar en el analisis de su evolucion.
Por ejemplo, cada afio se podria plantear
con dos departamentos, alternando la
colaboracion.

Elaborar, consensuar y aplicar criterios
para una comunicacién igualitaria. El
documento podria contener un
"checklist", para saber si el proceso va
bien.

Informar de los criterios trabajados, de
manera que todos los departamentos y
el personal de los Ayuntamientos utilicen
criterios unitarios.

Dar a conocer los criterios para una
comunicacion igualitaria y organizar una
sesion practica formativa sobre su uso,
para concienciar sobre la importancia
de la comunicacion igualitaria.
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1.3.3. Integrar la

perspectiva de género en
las actividades sectoriales

y transversales.

Medir el grado de cumplimiento de los
criterios para identificar los realizados
correctamente y los aspectos a mejorar.
A continuacion compartir el resultado
con el resto de departamentos
(aprovechar la evaluacion intermedia y
fijar indicadores).

En los diagndsticos que se realizan por
sectores, elaborar indicadores
especificos para poder analizar las
situaciones y condiciones de las
mujeres y los hombres.

Identificar los proyectos previstos en
colaboracién con los Departamentos
para los proximos afios y seleccionar
aquellos que sean significativos desde
el punto de vista de género para realizar
el proceso de forma colaborativa,
incorporando la perspectiva de género
desde el principio.

Definir indicadores concretos en cada
departamento desde la perspectiva de
género. Recoger la evolucion de estos
indicadores y analizar dicha evolucion,
para asi identificar los posibles cambios
y mejoras.

En los tribunales de seleccion y premios,
garantizar una representacion equilibrada
de mujeres y hombres.
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1.3.4. Incluir clausulas
para laigualdad en
contratos, subvenciones y
convenios.

1.3.5 Incorporar el
principio de igualdad en la
normativa (Evaluaciones
Previas sobre el impacto
en Funcién del Género).

Organizar formacion dirigida a todos los
departamentos en torno a las
posibilidades y obligaciones de incorporar
clausulas sociales en las contrataciones.

Crear un grupo de trabajo con las areas
transversales y con las que tramitan
contratos significativos y elaborar un
procedimiento para la incorporacion de
clausulas sociales.

Iniciar una dinAmica de trabajo conjunto
para trabajar las clausulas sociales (y las
clausulas de igualdad) y asi aprender
mutuamente.

Elaborar proyectos piloto para el andlisis
de Evaluacién Previa en funcién del
Género en las ordenanzas/reglamentos y
acciones administrativas municipales.
Identificar las normativa y

convocatorias de empleo previstas

y definir en cuales utilizar los

proyectos piloto.

Basandose en lo aprendido con los
proyectos piloto, desarrollar el
procedimiento para la elaboracién de las
EPIG y aceptarlas en los espacios
correspondientes (establecer la
obligatoriedad en el Ayuntamiento)
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1.3.6. Incorporar la
perspectiva de género en
los presupuestos.

1.3.7. Promover una
gestion igualitaria.

Ofrecer formacion general a todos los
departamentos municipales para que
sepan cuando y como hacer las EPIG.

Iniciar la realizacion sistematica y global
de las EPIG.

Analizar si los ayuntamientos han
trabajado el tema y cémo, reflexionando
con los departamentos sobre el punto
de partida.

Analizar las diferentes formas y
metodologias de incorporacion de la
perspectiva de género en los
presupuestos y definir el modelo para la
mancomunidad y los Ayuntamientos; si
fuera necesario con la colaboracion de
expertos.

Disefar y poner en marcha la prueba
piloto para la incorporacion de la
perspectiva de género en los
presupuestos (si fuera necesario con
apoyo externo)

Disefio de planes internos en la
Mancomunidad y los ayuntamientos.

126

Departamento de
Igualdad

Ayuntamientos

Departamento de
Igualdad
Responsables
municipales de
Igualdad

Departamento de
Igualdad

Departamento de
Igualdad

Departamento de
Igualdad
Responsables
municipales de
Igualdad

Todos los
ayuntamientos

Todos los
ayuntamientos

Gobiernos
municipales

Departamento de
Igualdad

Todos los
ayuntamientos

Gobiernos
municipales

Gobiernos
municipales



PLAN PARA LA IGUALDAD DE TXORIERRI | PLAN DE ACCION

ZAMUDIO: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

2.1. IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO PERSONAL Y COLECTIVO, CON LA INTERSECCIONALIDAD COMO EJE

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 (2025 | 2026 | 2027 RESPONSABLES IMPLICADOS

Departamento de
Igualdad
Responsables
municipales de
Igualdad

2.1.1. Crear, estructurar y
difundir las escuelas de

empoderamiento.

127

Junto con la Comisién de Igualdad de la
Mancomunidad y el Grupo Técnico de
Coordinacién para la Igualdad de los
municipios, iniciar el proceso de creacion
de escuelas de propiedad municipal y
mancomunadas

Acordar la estructura, las funciones y los
contenidos de las escuelas de
empoderamiento

Promover redes entre mujeres que
puedan tener intereses comunes a traves
de los cursos de la Escuela de
empoderamiento.

Realizar la valoracion de la Escuela de
Empoderamiento junto con las mujeres y
recoger propuestas de mejora.

Realizar el seguimiento del perfil de las
mujeres que participan en la Escuela de
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Empoderamiento y examinar si aumenta
su alcance; con especial atencién a las
mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Promover iniciativas para dar a conocer

aquellas mujeres que en diferentes Departamento de Todos los
ambitos han sido referentes dentro de la X X X X igualdad ayuntamientos
comarca: deporte, cultura, historia, etc.

Buscar nuevas vias de comunicacion

del trabajo que se realiza desde el X X X X Departamento de
departamento de igualdad. igualdad
2.1.3 Mejorar la
comunicacion sobre el Crear y actualizar anualmente la base Todos los
trabajo que se realiza para de datos sobre los grupos feministas, Departamento de ayuntamientos
aumentar su alcance. las asociaciones de mujeres y personas X X X X igualdad Asociacion de
de los municipios, elaborando canales mujeres, individuos y
de comunicacion bipartitos. movimiento feminista

ZAMUDIO: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

2.2. IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIOPOLITICA DE LAS MUJERES Y SU INFLUENCIA

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 |1 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Apoyar el movimiento feminista, el

movimiento asociativo de mujeres el
2.2.1. Poner en marcha . ecialmerjlte y ayuntamientos
intervenciones que . pec X X X X Departamento de Asociacion de
comprometidas con la igualdad en su :
refuercen las S S Igualdad mujeres,

. visibilidad y reconocimiento como L
SEIERENIE agentes de cambio social eI
organizativas y la ' movimiento

feminista
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influencia politica del
movimiento feministay
de las mujeres.

2.2.2. Fortalecer el tejido
social 'y comunitario
desde la perspectiva de
género.

2.2.3. Profundizar en las
vias de incidencia de las
politicas publicas
municipales.

Apoyo econOmico, material y técnico al
movimiento feminista, al movimiento
asociativo de mujeres y las asociaciones
especialmente comprometidas con la
igualdad para que puedan desarrollar sus
programas de manera autbnoma.

En la documentacion del fichero
municipal de asociaciones incluir
indicadores: para poder recoger datos
sobre el sexo, la participacion y el grado
de responsabilidad.

Ofrecer formacion a las asociaciones
locales en materia de igualdad a través
de diferentes férmulas.

Visibilizar y reconocer la actuacion de las
mujeres en el ambito comarcal (deportivo,
cultural, histérico...), elaborando tareas
especificas al respecto.

Intentar conocer qué son los consejos
de igualdad, qué modelos diferentes
existen, etc.: una jornada, analisis en
profundidad de los casos...

Iniciar el proceso de creacién del
Consejo de Igualdad
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ZAMUDIO: TRANSFORMAR LAS ECONOMIAS Y LA ORGANIZACION SOCIAL

3.1. IMPULSAR UN REPARTO MAS IGUALITARIO Y JUSTO DE LOS CUIDADOS

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 20241 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Apoyar o impulsar campafias de difusion

i de los derechos laborales de las personas Servicios sociales
3.1.1. Mejorar las : ; ; Departamento de -
condiciones de trabajo cuidadoras profesionales, con especial X X laualdad municipales
de las personas atencion a la situacion de las mujeres

cuidadoras profesionales ~Mmigrantes.

Realizar una campafa de concienciacion

con quienes contratan servicios de Departamento de
empleadas de hogar para fomentar el Igualdad

buen trato hacia las trabajadoras.

Servicios sociales
municipales

ZAMUDIO: TRANSFORMACION DE LAS ECONOMIAS Y ORGANIZACION SOCIAL

3.2. RECONOCER LA IGUALDAD COMO VALOR DE TRANSFORMACION SOCIAL Y ECONOMICA

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Impulsar, en colaboracion con el

movimiento feminista, campafas e

iniciativas de sensibilizacién en fechas X X X X Departamento de Todos los
concretas (8 de marzo, 25 de Igualdad ayuntamientos
noviembre, 28 de junio...).

3.2.1. Desarrollar
iniciativas para la
difusion del discurso
feminista entre la
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ciudadania como base
para un modelo de
sociedad que favorezca

Organizar sesiones formativas
especificas relacionadas con la igualdad,

lai Idad y adaptarlas a las necesidades de X X X X Departamento de
alguaidad. colectivos especificos: hombres, jévenes, Igualdad
personas mayores, mujeres de
procedencias diversas, familias con
necesidades a nivel de cuidados...
3.2.2. Trabajar la Garantizar la coordinacion con el
coeducacidén de forma Gaztegune y la ludoteca, para conocer y Departamento de
coordinada a nivel coordinar, en la medida de lo posible, el X X X X Igualdad
el ]Erabaj? coeducativo desde la educacion no
ormal.

ZAMUDIO: TRANSFORMACION DE LAS ECONOMIAS Y LA ORGANIZACION SOCIAL

3.3. IMPULSAR LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Identificar, junto con las trabajadoras
sociales, los perfiles y necesidades de X X Servicios sociales

Departamento de

3.3.1. Desarrollar las mujeres en riesgo de pobreza y/o Igualdad

programas que exclusion social.
contribuyan a reducir la
feminizacion de la
pobreza.

municipales

Ofrecer recursos para dar respuesta a las - ,
necesidades identificadas, creando Departamento de Servicios sociales
programas o actuaciones especificas si Igualdad municipales

fuera necesario.
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Medir la satisfaccién con los recursos y

soluciones que el Ayuntamiento ofrece a X

las mujeres en situaciéon o riesgo de Departamento de
pobreza y poner en marcha proyectos de Igualdad

mejora de los recursos/servicios.

Servicios sociales
municipales

ZAMUDIO: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

4.1. IMPULSAR LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA MACHISTA

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Realizar iniciativas y campafas de

sensibilizacién con la ciudadania en X X X X Departamento de Todos los
torno a la violencia machista. Igualdad ayuntamientos
Realizar campafias y diferentes actos de

concienciacion y sensibilizacion de cara X X X X Departamento de Todos los

al 25 de noviembre. Igualdad ayuntamientos

Ofrecer espacios y formacion para la

sensibilizacion en materia de deteccion

de la violencia machista para los X X X X
miembros de las Comisiones de Fiestas

de los municipios y la Mancomunidad.

Departamento de
Igualdad
Comision de fiestas

Todos los
ayuntamientos

4.1.1. Actualizar los Impulsar la elaboracién de un protocolo
i [ [ Departamento de
programas de contra Iq \{lolenma mgchlsta por parte de X x X x p Todos los
prevencion y recuperar las Comisiones de Fiestas de los Igualdad ayuntamientos
la capacidad de accién.  municipios y de la Mancomunidad. Comisién de
fiestas
Trabajar sobre la violencia machista con
las comisiones de fiestas locales para Departamento de
X X X Todos los

prevenir o gestionar las agresiones en el
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4.1.2. Aumentar el
conocimiento sobre los
recursos existentes.

contexto de las fiestas patronales.

Reforzar y difundir campafias contra la
violencia machista en el contexto de las
fiestas patronales, con especial atencion
a la juventud y elaborando estrategias
para que la informacion sea accesible.

En el &mbito de la prevencion de la
violencia machista, sensibilizar y
capacitar el personal educador de la
Mancomunidad y de los Gaztelekus
municipales.

Revisar los programas generales de
prevencion que se realizan en las
escuelas, reflexionar con los centros
sobre los mismos y adaptarlos a las
nuevas situaciones y necesidades y
reforzar las estructuras de coordinacion
de los centros para hacerlos mas
eficaces.

Informar a la ciudadania en general y a
las mujeres en particular sobre los
medios y recursos con los que cuenta el
Ayuntamiento y el resto de instituciones
para hacer frente a la violencia contra
las mujeres.

Por ejemplo, ampliando la guia de
recursos y servicios en marchay, si
fuera necesario, creando mas recursos
y soportes.
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ZAMUDIO: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

4.2. MEJORAR LA DETECCION Y ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA MACHISTA

OBJETIVOS AGENTES

Iniciar la articulacién de Agentes implicados

mecanismos de coordinacion X X X X
entre los diferentes agentes de la

en el protocolo

Departamento de AP g
interinstitucional

- Igualdad
mesa de seguimiento.
o I\_/Igjorar = Analizar el protocolo de coordinacion
detecciony TR L .
interinstitucional y disefiar el nuevo Agentes implicados

seguimiento de los

I protocolo, implicando en el proceso a X X X X

todos los agentes y sistematizando las
reuniones de seguimiento anuales,
generando asi un clima de
colaboracion.

en el protocolo

Departamento de TN
interinstitucional

Igualdad
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ZAMUDIO: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

4.3. CONSEGUIR LA RECUPERACION DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR LA VIOLENCIA E IMPULSAR PROCESOS DE
EMPODERAMIENTO

OBJETIVOS AGENTES
OPERATIVOS ACCIONES 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | RESPONSABLES IMPLICADOS

Analizar y mejorar los recursos de

4.3.1. Garantizar la reparacion existentes en la
reparacion integral Mancomunidad y los ayuntamientos
(juridica, econémica, (viviendas municipales, subvenciones, X X Departamento de Todos los
sanitaria...) atodos asesoramiento juridico, asesoramiento igualdad ayuntamientos
los niveles: psicolégico...) y ofrecerlos a las
individual, colectivo y mujeres que han vivido procesos de

B este tipo.
publico.
4.3.2 Acomr:anar %Ias Ofrecer en el marco de la escuela de
e (e LAk o (o empoderamiento, espacios guiados de Departamento de Todos los
bviolenciay facilitarles . o . )
medios de empoderamiento y reparacion para X X X X igualdad ayuntamientos
empoderamiento quienes han salido de situaciones de

violencia machista, con el objetivo de
posibilitar su autonomia.
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10 SISTEMA DE GESTION

Recientemente se han introducido muchos cambios en la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, tal y como se ha mencionado anteriormente. Concretamente, el nuevo punto 4 del
articulo 15 establece aquellos apartados que debe contener un Plan para la Igualdad. En él se
sefala que el documento debe contener, ademas de los objetivos y acciones, los instrumentos y
recursos que se utilizaran para el desarrollo, seguimiento y evaluacion del Plan, asi como la forma
en que se elaboraran las cuentas o la comunicacion, con el fin de garantizar la transparencia. En
este apartado se detallan los puntos mencionados.

Para el correcto desarrollo del Plan, el Area de Igualdad elaborara el plan anual de gestion del Plan
para la Igualdad, y ser& ese el documento con el que se trabaje.

a. Estructuras de desarrollo, seguimiento y evaluacién del Plan

Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo del Plan para la Igualdad de la Mancomunidad de
Txorierri y de los seis ayuntamientos que la integran, la Mancomunidad pondrd en marcha las
estructuras de coordinacién necesarias, de acuerdo con los principios generales recogidos en el
articulo 3 de la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres: “Los poderes publicos vascos
tienen la obligacion de colaborar y coordinar sus actuaciones en materia de igualdad, a fin de
posibilitar intervenciones mas eficaces y acordes con el uso racional de los recursos”.

Ademas, el Plan para la Igualdad de la Mancomunidad de Txorierri y de los seis ayuntamientos que
la integran se abordara desde la perspectiva de la transversalidad, es decir, el Plan para la Igualdad
serd asumido por todas las areas y servicios de la Mancomunidad y de cada uno de los
ayuntamientos: compromiso que se reflejara en la gestion econdémica y desarrollo de las medidas, y
en forma de compromiso a favor de la igualdad de mujeres y hombres. Ese compromiso tendra su
reflejo en la disposicibn a asumir responsabilidades y a participar en sesiones de formacion,
reuniones, etc. en materia de politicas de igualdad.

La transversalidad y la implicacion de todas las areas seran imprescindibles para poder llevar a cabo
el Plan. Y es que, ademas de la labor e implicacién del personal técnico de Igualdad, también sera
necesaria la implicacion del personal técnico de otras areas, ya que el Plan afecta a diversas areas;
por tanto, realizar el trabajo de forma transversal serd mucho mas eficaz a la hora de conseguir un
impacto real.

Para alcanzar los retos que se pretenden conseguir a través del Plan, seran necesarios varios marcos
de trabajo o estructuras. Cada uno de ellos tendra funciones y tareas concretas. Proponemos tres
estructuras principales para el desarrollo del Plan. Las estructuras que estaran en marcha durante el
desarrollo del Plan seran las siguientes:

1. Deparamento de igualdad

2. Grupo técnico para la coordinacion y seguimiento: se trata de una estructura que
esta actualmente en funcionamiento, en la que participa el personal técnico de las areas
de euskera, cultura, intervencion e igualdad. El objetivo sera ampliar el equipo, e implicar
a mas personal de los diferentes ayuntamientos y areas.

L
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3. Grupo politico de seguimiento: integrado por el personal técnico de igualdad y la
alcaldesa o el alcalde de cada municipio, o por representantes politicos y secretarias de
referencia.

4. Comision de Igualdad de la Mancomunidad: el objetivo de este espacio es promover
la creacion de Comisiones de Igualdad en todos los municipios y crear una estructura
de coordinacion, seguimiento y colaboraciéon entre ellos. Asimismo, serd un espacio
donde se refuerce la participacion sociopolitica de las mujeres, asociaciones y/o
movimientos feministas de la Mancomunidad.

A continuacion se exponen las estructuras propuestas, su composicion y sus funciones.

La responsabilidad principal del desarrollo del Plan recaera sobre el personal técnico de Igualdad
junto con los responsables politicos de esa area. Sera responsable de la promocion del plan y el que
realizara el seguimiento mas preciso, sera responsable de la ejecucion de los planes de gestion
anuales y de las evaluaciones, aunque también participaran responsables politicos y técnicos de
otros municipios.

El personal técnico de Igualdad de los Servicios Mancomunados de Txorierri tiene un contrato a
tiempo completo dirigido a la igualdad. En la definicion de su puesto, ademas, tal y como se especifica
en el articulo 17 de la Ley de Igualdad, se recogia la necesidad de contar con una persona con
formacion especifica en igualdad. Asi, la técnica de igualdad cuenta con mas de 150 horas de
formacion en igualdad (master especifico) y varios afios de experiencia en la administracion publica.

1. DEPARTAMENTO DE IGUALDAD
Garantizar el impulso, desarrollo y seguimiento coherente y coordinado del Plan para la

Igualdad.
Participantes
e Responsable politico de igualdad en la Mancomunidad.
e Técnica de Igualdad de la Mancomunidad.

Funciones

e Impulsar y coordinar las medidas que se lleven a cabo en el contexto del Plan, en aras de
un desarrollo coherente del plan.
Coordinar todas las estructuras y agentes implicados en el desarrollo del Plan.

Seguimiento del cumplimiento de objetivos y tiempos.

Proponer medidas correctoras y valorar su implantacion.

Comunicacion del Plan.

Determinacion de las responsabilidades y gestion de las herramientas necesarias para el
mantenimiento de los objetivos alcanzados.

e Seguimiento y evaluacion continta del Plan.

Funcionamiento

e Este espacio estard en permanente coordinacién y mantendra cuantas reuniones sean
necesarias.

Para el adecuado desarrollo del Plan y, sobre todo, para incorporar eficazmente la estrategia de
transversalidad, resultard imprescindible la implicacién y compromiso de las personas representantes
politicas y secretarias de los ayuntamientos y de la Mancomunidad. El seguimiento de los objetivos
y acciones del Plan se realizara a través de una estructura que permita compartir experiencias v,
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partiendo de la realidad local, responder a un Unico Plan.

2. Grupo politico de seguimiento
Espacio para garantizar el compromiso politico y técnico de la Mancomunidad y de los seis

ayuntamientos que la integran.
Participantes

e Responsables/representantes politicos tanto de la Mancomunidad como de los seis
Ayuntamientos que la integran.
e Las Secretarias de la Mancomunidad y de los seis Ayuntamientos que la integran.
e El personal técnico de Igualdad.
Funciones
e Elaborar un plan de accién anual para cada Ayuntamiento y la Mancomunidad,
difundirlo en su ambito de influencia y compartir las valoraciones a fin de afio.

e Facilitar y fomentar la comunicacién en los ayuntamientos para impulsar la incorporacion
de la estrategia de transversalidad de género.

Funcionamiento

e Al menos una vez al afio se realizara un seguimiento especifico del desarrollo del Plan
para la lgualdad, para analizar el grado de cumplimiento del afio anterior y poniendo en
marcha el Plan de Gestion del afio siguiente.

El ntcleo central encargado de garantizar el trabajo interdepartamental y la estrategia transversal
serd el Grupo Técnico de Coordinacion y Seguimiento. Se trata de un nlcleo que ya cumple otras
funciones y lleva tiempo funcionando en la MST. En el mismo se coordinan los procesos mas
significativos que se llevan a cabo tanto en la Mancomunidad como en cada Ayuntamiento y las
diferentes medidas y tareas relacionadas con el Plan de Igualdad. Las funciones del Grupo Técnico
de Coordinacion y Seguimiento seran las siguientes:

3. Grupo Técnico de Coordinacion y Seguimiento
Garantizar el desarrollo técnico coherente y coordinado del Plan para la Igualdad, asi como su

seguimiento.

Participantes

e Personal técnico y/o responsables de los departamentos municipales, al menos una persona
por cada municipio.

e Personal técnico de Igualdad.

Funciones

e Impulsary coordinar las medidas clave que se llevaran a cabo en el contexto del Plan, en
aras de un desarrollo coherente del mismo.

e Elaborar el plan de acciéon anual de cada Ayuntamiento y de la Mancomunidad,
realizar el seguimiento del desarrollo y compartir las valoraciones de fin de afio.

e Facilitar e impulsar la comunicacion para facilitar la incorporacion de la estrategia de
transversalidad de género en los ayuntamientos.

e Alimentar y mantener actualizada la herramienta de seguimiento del Plan para la Igualdad.

e Elaborar y contrastar el informe anual al finalizar cada ejercicio, para comprobar si estamos
acercandonos o no a los objetivos.

e Coordinar algunas acciones puntuales en aquellos casos en los que sea necesario (en el
Plan se especifica que este espacio sera el responsable de algunas acciones).
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Funcionamiento

e Se reunira al menos dos veces al afo, las reuniones se celebraran en cada
municipio entre el responsable técnico del mismo y la técnica de igualdad.

e Ademas, este grupo seguira con su dinamica habitual y en estas reuniones se abordaran,
junto con otros, temas relacionados con la igualdad.

Siendo conscientes de que no todo el personal técnico del Ayuntamiento participa en este
foro y de que es imprescindible su participacién e implicacion para el desarrollo de una
estrategia transversal e integracion efectiva del Plan en la actividad municipal, resultara
imprescindible que el personal técnico que participa en el Grupo Técnico de Coordinacion y
Seguimiento informe sobre lo tratado a sus propios departamentos y vigile la relacion del
resto del personal técnico con el area de Igualdad.

Otra estructura imprescindible para el desarrollo del Plan es el Consejo de Igualdad de la
Mancomunidad. Si bien en la actualidad algunos municipios cuentan con una estructura
propia de este tipo, son muchos los que no cuentan con las condiciones suficientes para
constituir una Comision de Igualdad, por lo que consideramos que lo mas eficaz sera la
creacion de un Consejo a nivel de Mancomunidad. Muchas de las acciones y requisitos del
Plan estaran en manos de la Mancomunidad, debido a la falta de capacidad y recursos de
muchos municipios, por lo que resultara imprescindible una estructura para que las mujeres,
grupos feministas o asociaciones de mujeres de todos los municipios puedan participar y
gestionar las acciones que se lleven a cabo a nivel de Mancomunidad.

4. Consejo de Igualdad de la Mancomunidad

Marco para la participacion de las mujeres de los municipios

Participantes

Grupos feministas

Asociaciones de mujeres

Personal responsable politico de Igualdad
Personal técnico de Igualdad

Funciones

e Liderar y asesorar las politicas mancomunadas y municipales para la igualdad de mujeres y
hombres.

e Compartir buenas practicas.
Impulsar y hacer seguimiento de los planes de actuacibn mancomunados y municipales para
la igualdad de oportunidades. Supervisar el cumplimiento de los principios del Plan para la
Igualdad.

e Impulsar medidas y proponer férmulas para conseguir la igualdad de mujeres y hombres en
las diferentes instancias y plantear programas, acciones y ofertas especificas, especialmente
a nivel municipal.

e Realizar campafas de sensibilizacion e informacién para mejorar la calidad de vida de las
mujeres.

e Facilitar la participacion de todas las mujeres en los asuntos de la Mancomunidad y de los
Ayuntamientos.

e Impulsar la colaboraciéon y cooperacion entre asociaciones y entidades que lleven a cabo
acciones directas o indirectas dirigidas a la mejora de la situacion de las mujeres.
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Funcionamiento

e El Consejo de Igualdad se reunird dos veces al afio y, entre otras cosas, realizara un
balance de las acciones recogidas en el Plan.

e Realizar un seguimiento anual especifico del grado de cumplimiento del Plan y de
conocimiento del Plan de Gestion del afio siguiente.

b. Recursos econémicos para el desarrollo del Plan

El Departamento de Igualdad de la Mancomunidad dispondra, anualmente, de un
presupuesto propio que permitira llevar a cabo las acciones incluidas en el Plan. Asimismo,
cada ayuntamiento tendr4 su propia partida para llevar a cabo las acciones
correspondientes. Asi, tal y como se prevé en el Plan de Accion, la MST y los seis
ayuntamientos que la integran destinaran anualmente recursos suficientes para llevar a cabo
el Plan de Gestion tanto al Departamento de Igualdad como al area de responsabilidad
técnica de las politicas de igualdad de cada Ayuntamiento, o a otros Departamentos
encargados de desarrollar acciones del Plan, ya que el resto de Departamentos también
deberan prever un presupuesto para el desarrollo de las acciones propias del Plan.

El Departamento de Igualdad dispondra de un presupuesto de 78.106,99 € para el afio 2024
con los que llevar a cabo las acciones previstas en el Plan. La Mancomunidad debera ir
adaptando afo tras afio dicho presupuesto a las necesidades. Asimismo, cada uno de los
ayuntamientos que integran la Mancomunidad de Servicios de Txorierri contara con su
propio presupuesto.

Por otro lado, hay que sefalar que ciertos afos el Plan puede requerir de un mayor
presupuesto, por lo que también es algo a tener en cuenta a la hora de definir los mismos.

De este modo, la evolucién de los ultimos afios indica que la MST y los seis ayuntamientos
gue la integran han facilitado hasta la fecha los recursos necesarios para el desarrollo de las
politicas de igualdad, y se comprometen a seguir haciéndolo en los préximos afios.

C. Sistema de evaluacion del Plan

La evaluacién es un proceso clave para el conocimiento del grado de cumplimiento del Plan y el
impacto de las iniciativas puestas en marcha. En este sentido, la MST y los seis ayuntamientos
gue la integran llevaran a cabo tres tipos de evaluaciones: la relativa al grado de cumplimiento, la
relativa a los resultados y la relativa al impacto.

Establecer un sistema de evaluacion adecuado permitird alcanzar los siguientes objetivos:

« Conocer los resultados de la aplicacion del Plan para la Igualdad de la Mancomunidad de
Txorierri y de los seis ayuntamientos que la integran.

» Detectar los problemas relacionados con las medidas del plan y el proceso de recogida de
datos.
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Identificar los factores que han facilitado o favorecido las politicas de igualdad.

Conocer el impacto de la estrategia de transversalidad de género en el funcionamiento
interno de la Mancomunidad y de los Ayuntamientos, asi como el posible impacto y/o efecto
de las politicas de igualdad en el municipio y en la ciudadania.

Los criterios generales de evaluacion seran los siguientes:

d.

Impacto: Incidencia del Plan tanto en la Mancomunidad como a nivel municipal y sus
modificaciones.

Eficacia: grado de cumplimiento de los retos y objetivos del Plan y grado de desarrollo de
las medidas.

Cobertura: nimero de personas beneficiarias del Plan y cuantia de participacion en el
desarrollo del Plan y calidad de dicha participacion.

Ejecucion: grado de cumplimiento del cronograma establecido y adecuacion del
presupuesto asignado al Plan.

Calidad: calidad de los datos e informacion recogidos en el seguimiento y evaluacion del
Plan.

Indicadores de impacto

Tener un Plan para la Igualdad y desarrollarlo es importante, pero tan importante como el grado de
cumplimiento (o méas) es medir el impacto que estamos consiguiendo con el trabajo que estamos
realizando. Hemos definido una serie de indicadores de impacto para medir si estamos avanzando.

Este es el listado de indicadores de impacto. La herramienta de Excel permitira realizar su
seguimiento.
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CUADRO DE LOS INDICADORES DE IMPACTO DE LOS OBJETIVOS CLAVE

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE IMPACTO

1.1.1. Crear e institucionalizar las
estructuras necesarias para
garantizar la coordinaciéon y
colaboracién entre las
estructuras de la Mancomunidad,
los Ayuntamientos y el
Departamento de Igualdad.

1.1.2. Desarrollar politicas de
igualdad en los
ayuntamientos, para
garantizar la coordinacién y
colaboracion
interdepartamental, crear y
mantener estructuras, medios
y formulas.

1.2.1. Ampliar la formacion del
personal técnico y laboral de los
ayuntamientos en la
incorporacion de la perspectiva
de género.

1.2.2. Ofrecer formacion béasica
para aumentar la sensibilizacidon
y el conocimiento de los
representantes municipales.

1.3.3. Integrar la perspectiva
de género en las actividades
sectoriales y transversales.

1.3.4. Incluir clausulas para la
igualdad en contratos,
subvenciones y convenios.

1.3.5 Incorporar el principio de
igualdad en la normativa
(Evaluaciones Previas de Impacto en
Funcion del Género)

1.3.6. Incorporar la
perspectiva de género en
los presupuestos.

Descripcion de las estructuras, medios y férmulas creadas
en los Ayuntamientos para garantizar la coordinaciéon y
colaboracion.

NUmero de reuniones de las estructuras de coordinacion
y himero de departamentos municipales participantes.

Descripcion de las estructuras, medios y férmulas creados
en los Ayuntamientos para garantizar la coordinacién y
colaboracion.

Numero de reuniones de las estructuras de coordinacién
y himero de departamentos municipales participantes.

Porcentaje de cursos relacionados con la formacién para
incorporar la transversalidad de género en los planes de
formacion municipales.

Numero de personas participantes en estas formaciones
(por departamentos) y su grado de satisfaccion.

NUmero de formaciones relacionadas con la
transversalidad de género y/o la igualdad.

Numero de personas que han participado en estas
formaciones (responsabilidad politica/departamento) y
grado de satisfaccion.

Numero de diagnésticos realizados y departamento en el
gue se han realizado.
Numero de iniciativas piloto puestas en marcha.

Porcentaje de contratos en los que se han incluido
clausulas de igualdad.

Numero de EPIGs, clasificados por Ayuntamiento/Entidad y
Departamento.

NuUmero de iniciativas piloto puestas en marcha.

Modelo definido: Si/No

NuUmero de iniciativas piloto puestas en marcha.
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1.3.7. Promover una gestion
igualitaria.

2.1.1. Crear, estructurar y
difundir escuelas de
empoderamiento.

2.1.2. Fortalecer las redes de
mujeres y personas feministas de
la comarca.

2.2.2. Fortalecer el tejido social y
comunitario desde la perspectiva
de género

2.2.3. Profundizar en las vias de
incidencia de las politicas
publicas municipales.

3.1.1. Mejorar las condiciones
laborales de las personas
cuidadoras profesionales.

3.2.2. Trabajar la coeducacién
de forma coordinada a nivel
comarcal.

3.3.1. Desarrollar programas que
contribuyan a reducir la
feminizacién de la pobreza.

3.3.2. Fomentar el
emprendimiento femenino.

Numero de municipios/mancomunidades que han
elaborado un Plan Interno.

Se han creado escuelas de empoderamiento: Si/No

Numero de iniciativas realizadas y de mujeres
participantes.

Se han creado redes: Si/No

Numero y grado de diversidad de las mujeres (por origen,
edad, diversidad funcional...) agrupadas en estas redes.

NuUmero de iniciativas desarrolladas en colaboracién entre
los grupos feministas y/o de mujeres.

Numero de indicadores incluidos en la documentacion
requerida en el fichero municipal y descripcién de los
mismos.

Numero de formaciones impartidas a las asociaciones y
namero de personas participantes y asociacion.

Numero de iniciativas realizadas y personas participantes
para visibilizar la actuacion de las mujeres.

Se ha iniciado el proceso de constitucién del Consejo de
Igualdad: Si/No

Numero de personas/agentes implicados en el proceso
de reflexion para la constitucion del Consejo de Igualdad.

Se ha realizado una campafia de concienciacién con
guienes contratan servicios de empleadas de hogar para
fomentar el buen trato a las trabajadoras: Si/No

Numero de medidas establecidas en los pliegos de
contratacion del servicio de cuidados a domicilio y otro tipo
de servicios de cuidado, para garantizar unas condiciones
laborales dignas

Dindmica de la mesa de coeducacion: numero de
reuniones y numero de agentes participantes.

Proyectos disefiados y puestos en marcha a partir de estas
dinamicas.

Numero y descripcion de los recursos/programas ofertados
para atender las necesidades identificadas.

Se ha medido la satisfaccion con los recursos y
respuestas que el Ayuntamiento ofrece a las mujeres

en situacion o riesgo de pobreza: Si/No

Numero y descripcidn de proyectos puestos en marcha
para la mejora de recursos/servicios.

Se ha incorporado la perspectiva de género en los
programas de emprendizaje: Si/No

Numero de programas de mentoria dirigidos a mujeres en
programas de emprendizaje y nimero de mujeres
participantes.
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3.3.3. Aumentar la
empleabilidad de las
mujeres.

4.1.1. Actualizar los programas
de prevencion y recuperar la
capacidad de accién.

4.2.1. Mejorar la deteccion y
seguimiento de los casos de
violencia.

4.3.1. Garantizar la reparacion
integral (juridica, econémica,
sanitaria...) a todos los niveles:
individual, colectiva y pablica.

4.3.2. Acompafar a las mujeres
victimas de violenciay
facilitarles medios de
empoderamiento.

Numero de espacios de colaboracién compartidos con
el personal de EGAZ.

Numero de planes de empleo promovidos para mujeres
victimas de violencia y nimero de personas
participantes.

La Comision de Fiestas de los municipios y de la
Mancomunidad ha elaborado un protocolo contra la
violencia machista: Si/No

Se han adaptado los programas de prevencion que se
realizan en las escuelas: Si/No

Evolucion de los indicadores de evaluacion de los
programas.

Nivel de sistematizacion del protocolo de coordinacion.

Numero de reuniones de la mesa de coordinacion y
namero de agentes participantes.

Caracter de la red de ciudadanos, nivel de diversidad...

Numero de iniciativas organizadas para trabajar la
reparacion.

Se han puesto en marcha procesos que permitan el acceso
de las mujeres que han salido de una situacién de violencia
machista: Si/No

Numero y grado de diversidad de mujeres que

participan en estos espacios.

Grado de satisfaccién de los participantes en estos
espacios.

e. Planes de gestién anuales

El Area de Igualdad elaborara planes de gestién anuales para el desarrollo del Plan de Igualdad de
la Mancomunidad de Txorierri y de los seis ayuntamientos que la integran, con el fin de facilitar el
desarrollo del Plan de Igualdad.

« En cada uno de los afios de vigencia del Plan, el Area de Igualdad elaborara un Plan de
Gestion anual en el que se definiran los itinerarios y pasos concretos a seguir en la
Mancomunidad, asi como en cada municipio, y una vez que estén preparados los
contrastara y trabajard con el resto de Departamentos y responsables politicos. Estos
planes de gestién se adaptaran, ademas, a cada municipio y departamento. Es decir, la
herramienta de Excel permite filtrar quién o quiénes son los responsables de cada accion
y, por tanto, proporcionar a cada departamento o ayuntamiento Unicamente las acciones
que le correspondan ese afio.

« A principios de afio, el Area de Igualdad redactara la memoria correspondiente al plan de
gestién desarrollado el afio anterior, utilizando para ello la informacién facilitada por el resto
de departamentos municipales.

« Los informes anuales de memoria se presentaran en los puntos de seguimiento del Plan.
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f.  Seguimiento del plan

Tal y como se ha comentado anteriormente, el Il Plan de la Mancomunidad de Txorierri y de los seis
ayuntamientos que la componen estd recogido en un Excel, para que se pueda realizar el
seguimiento de forma sencilla.

El documento Excel se divide en once apartados: el correspondiente a la vision general del Plan, los
Principios rectores, las garantias, el propio Plan en su totalidad (tanto el correspondiente a la
Mancomunidad como a cada Ayuntamiento se recoge en una hoja) y el correspondiente a los
indicadores de impacto.

El primer apartado permitird ver la fotografia general del Plan, es decir, clarificar cual es el
planteamiento general y en conjunto.

R o8 TXORIERRIKO EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO PLANA elhuyar®

Txorierriko emakumeen eta gizonen berdintasunerako Plana Mankomunitatea osatzen duten 6 udalerrien errealitateari erantzuteko tresna gisan
diseinatu da. Azken urteetan udalerri bakoitzak berdintasun politiken diseinu eta garapenean egindako ibilbidea askotarikoa izan da eta egun
errealitate ezberdinak topatzen ditugu. Ordea, Plan honek errealitate bakoitza kontuan harturik estrategia amankomun bat garatzea du helburu.
Eskura ditugun baliabide eta egiturak eraginkortasunez baliatuz, herri bakoitzaren helburu operatiboei erantzun eta, era berean, Mankomunitate
mailako koordinazio eta elkarlana sustatuko duen Plan bat da honakoa.

Planaren esku-hartze eremuak eta programak:

EKONOMIAK ETA
GIZARTE- INDARKERIA MATXISTARIK
ANTOLAKUNTZA GABEKO BIZITZAK
ERALDATZEA

GOBERNU ONA
3HELBURU 3 HELBURU
ESTRATEGIKO 2 HELBURU ESTRATEGIKO ESTRATEGIKO 3 HELBURU ESTRATEGIKO

1.1. BERDINTASUNERAKO KOORDINAZIOA ETA ELKARLANA
BERMATZEA

1.2. ESKUALDE-MAILAKO ZEIN UDALETAKO POLITIKETAN GENERO

GOBERNU ONA IKUSPEGIA TXERTATZEKO EZAGUTZA BEREGANATZEA

1.3. LAN-PROZEDURETAN GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA

2.1. AHALDUNTZE PERTSONALA ETA KOLEKTIBOA SUSTATZEA
INTERSEKZIONALITATEA ARDATZ HARTUTA

| 2.2. EMAKUMEEN PARTAIDETZA SOZIOPOLITIKOA ETA ERAGINA
SUSTATZEA

En los apartados segundo y tercero se recogen los principios rectores y las garantias
anteriormente expuestas:
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Mankomunitatea

6 Udaletako Udalb 1 gener 1 waren
estrategia garatzeko konpromisoa hartuizana: Bailez

Mankomunitate gisan eta bai Udalek genero-

Emakumeen eta
zeharlerrotasunaren estrategia garatzeko

Onartutako konpromisoaren forma eta babesa: zer eratako

gizonen e e konpromisoa hanu da (adierszpena...) eta zenbateko babesa
i ¢ izan duen (shobatez onartua, aldekolk ko b k)
:::‘dlrr:;?::eraku Mankornunitateko Batzordean eta Udalbatzetan),
poli’l]ikoa horretarako beharrezko bitartekoak bideratu eta
keordinazio-egitursk onartuz Estrategia garatzeko koordinazio-egiturak edo koordinatzeko
bideak martxan jarriizana, horien izaera (zer eratako egiturak
jarri diren martxan) eta partaideak (kopurua, sailak, pertsonak
sexuaren arabera)
Berdintasun politikak garatzeko beharrezko Berdintasun politikak garatzeko Mankomunitateko eta
udaletako urtekako aurrekontua dirutan eta surrekontu
aurrekontua bermatzea. i 5
osoarekiko zer % den
Beharrezkoak
diren baliabideak
aurrekontua,
[gi za-baliabideak, Berdintasun politikak garatzeko erabilitako bitartekoak
baliabide
teknikoak eta : e et SER
trebakuntza) Berdintasun politikak garatzeko beharrezka ’

berdintasuneko  hitartekoak bermatzea, pertsona horien lan-
politika publikeen psldintzak zainduz.

esku jartzea. Berdintasun gaietan trebakuntza-saicen kopurua

Trebakuntza-saiostan pante-hanu duten pertsona kopurua
sailaren, udalaren eta sexuaren arabera

Piatan Eerdintasuperako gobe_manlzaren ardatz_eaﬂ Berdintasun Sailaren eta Udaletako arduradun politiko eta
inplikatutako |aso!al§o ekintzek no{ablde horretan eraglle{(o akrikoer analo hamemana:

Udal. sailen eta bokazioa dute. Berdintasuna sustatzeko sail -untean egin diren bilera kopurua.

erak;ndeen guztien er‘anlzukldelasuna lortzea prozesu bat

erantzukidetasun 02 lan egiteko moduak aldatzea eskatzendu Sl ezberdinen arteko lankidetzatelkarl i bidez

= [elkarlanean) eta norberaren lana ulertzeko ko eki ke (urteka, inplikatutako sailak)

moduak ere aldatzea [orain arte "besteen”
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11 COMUNICACION DEL PLAN

La comunicacién es una de las claves para el éxito de los Planes de Igualdad. La comunicacion es
necesaria para informar a la ciudadania y a los agentes sobre las intenciones de la Mancomunidad
y de los ayuntamientos, asi como para lograr su participacion activa e implicacion en el desarrollo del
Plan. Resultara béasico trabajar la comunicacién tanto a nivel de la Mancomunidad como a nivel
interno en los Ayuntamientos, para que el personal municipal conozca el Plan y sus contenidos. Por
ultimo, no hay que olvidar la comunicaciéon con agentes de igualdad y asociaciones feministas. De
hecho, estas lltimas se han implicado en la fase de disefio del Plan y merecen que se les rindan
cuentas, tal y como exige la Ley 4/2005 para la lgualdad de Mujeres y Hombres. De esta forma
podran seguir participando en el desarrollo del Plan.

Por ello, uno de los retos para los proximos afios consiste en profundizar la comunicacion vinculada
al Plan para la Igualdad, y en desarrollar la comunicacion vinculada a las politicas de igualdad. Para
ello, anualmente, a principios de afio, se identificaran las acciones previstas en el plan de gestion y
los momentos importantes de comunicacion existentes para llevarlas a cabo; ademas, se acordara
la forma en que se van a comunicar dichas acciones.

En el desarrollo del Plan habra 3 momentos de comunicacién importantes:

Comunicacién inicial:

Una vez aprobado el Plan para la Igualdad, se informara sobre el Plan a la Mancomunidad, a
los Ayuntamientos y a los pueblos:

» Atodo el personal municipal y, en especial, al personal con responsabilidades
concretas en el desarrollo de las acciones del Plan:
- Se creara un soporte y se realizaran sesiones didacticas de presentacion y se
les enviara el documento del Plan.
« Atodos los representantes politicos:

- Atodos los representantes politicos se les enviara un dossier con el Plan.
- El Plan se presentara en las Comisiones Ciudadanas.
+ Alaciudadania:

- Através de los medios de comunicacion se informaré a la ciudadania de la
finalizacion del proceso y de la vigencia del nuevo Plan.

- El plan se insertara en las paginas web tanto de la Mancomunidad como de
cada ayuntamiento para que en todo momento esté a disposicion de la
ciudadania.

- Si alguien quisiera o necesitara mas informacién podréa dirigirse al
Departamento de Igualdad.

Los afios de desarrollo del Plan para la Ilgualdad

* A nivel municipal:

- El desarrollo del Plan sera comunicado al personal a través de las estructuras
de seguimiento existentes a nivel de Mancomunidad, utilizando para ello los
espacios anteriormente citados.
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+ A nivel local: algunas acciones relacionadas con el plan requerirdn una mayor
elaboracion comunicativa, segun la participacion o implicacién ciudadana que
precisen. Se tendré que ir adaptando a cada caso.

- La péagina web del Ayuntamiento contendra informacién actualizada sobre el
Plan; se utilizaran también las redes sociales, sobre todo para informar sobre
acciones puntuales.

- En los diferentes foros creados con mujeres y agentes de la localidad se
informara sobre el Plan y se posibilitardn espacios para su seguimiento en la
medida de lo posible, siempre que la ciudadania esté interesada.

Comunicacion final del plan

Una vez desarrollado el Plan para la Igualdad, se difundird informacion sobre los resultados
obtenidos en la evaluacién, tanto dentro de la Mancomunidad como en los ayuntamientos y a
nivel local. La forma concreta en la que se llevara a cabo serd determinada a la finalizacién
de la vigencia del Plan, en funcién del proceso iniciado en ese momento y de forma coherente
con el mismo.
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